CAIAMARCA SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
el e DE CAJAMARCA

“ANO DE LA UNIDAD, 1A PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE JEFATURA N° 010-070-00000161- 2023

Cajamarca, 30 de marzo del 2023

VISTO; El Informe N2 061-014-00000132-2023 epedido por el Responable de la Unidad de Recursos Humanos
Y antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que. el Servicio de Administracién Tributaria —en adelante SAT- Cajamarca, es un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca creado con Ordenanza Municipal N° 921-2003-MPC, con
personeria juridica de Derecho Pablico Interno Y con autonomfa administrativa, econdmica, funcional, presupuestal y
financiera en los asuntos de Su competencia conforme lo establece el articulo 1° de su Estatuto aprobado por Ordenanza
Municipal N° 814-CMpC.

Que, conforme a lo prescrito en el artfculo 7° de la Ordenanza Municipal N° 814-CMPC vy en el articulo 7° del

' eglamento de Organizacién y Funciones — en adelante ROF ~ de] SAT Cajamarca aprobado por Ordenanza Municipal
g8‘73-CMPC. por Resolucidn de Alcaldfa N° 038-2023-A-MPC del 01 de enero del 2023, se designd, a partir del 01 de

o del 2023, al Abogado Cristian Paul Pajares Rabanal en el cargo de confianza de Jefe del SAT Cajamarca.

Que, con la Ordenanza Municipal N° 813-CMPC se aprobd el ROF del SAT Cajamarca, donde establece su

Y constituye un cargo de confianza, el mismo que se encuentra vacante,
Que, la Unidad de Recursos Humanos con el documento del visto informa que, de la revisién y evaluacién del

'?%é:gido cargo, cumple con los requisitos minimos relacionados a la formacién académica, experiencia general y especffica

: .‘iocupar el mencio_nado cargo de confianza, previstos en la Ley N° 31419 Yy su Reglamento aprobado por Decreto
mo N° 053-2022-PCM: por lo que, corresponde emitir |a presente resolucién de designacién.

v*.,-" Con el visado de la Oficina de Asesorfa Jurfdica y de la Unidad de Recursos Humanos.

\ﬁfé‘AJAN@&/‘/ Estando a lo expuesto y conforme a las facultades Yy atribuciones conferidas en las Ordenanzas Municipales N° s
813 y 814-CMPC,

SE RESUELVE:

regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en 1a modalidad de confianza, debiendo desempefiar dicho cargo con las
. atribuciones y responsabilidades que amerite.

-

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos vy la Gerencia de Administracién adopten las
acciones que resulten necesarias para la suscripcion del contrato correspondiente, de acuerdo a la normativa aplicable.
ARTICULO TERCERO: DISPONGO la notificacién de la presente resolucisn, al profesional designado, a la Unidad de
Recursos Humanos, asi como a los 6rganos y unidades competentes del SAT Cajamarca, para los fines de ley, y ENCARGAR
a la Oficina de Informatica, Publique la presente Resolucién en el portal institucional del SAT Cajamarca

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE
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