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RESOLUCION DE JEFATURA N° 010-070-00000051-2025
Cajamarca, 18 de Marzo del 2025.

VISTO: La Resolucién de Jefatura N° 010-070-00000050-2025, el memordndum N° 010-
Q11-00000103-2025 v &l Informe N° 061-014-00000057-2025 emitido por el Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, seglin la Ordenanza Municipal W° B42-CMPC, el Servido de Administradidn
Tributaria de Cajamarca - SAT -Cajamarca, es una instancia desconcentrada de la Municipalidad
Provincia de Cajamarca bajo la calificacién organizacional de érgano desconcentrado espedial, y
cuenta con personerfa juridica de derecho puiblico internoc y con autonomfa administrativa,
econdmica, presupuestal y financiera en los asuntos de su competencia, ejerciendo transitoriamente
las funciones establecidas en las Ordenanzas Municipales N° 813 y 814-CMPC, de conformidad
conlo dispuesto en el articulo cuarto de Ta primera norma Jegal.

Que, de acuerdo con el artfculo 192 de la Ordenanza Municipal N2 814-CMPC, los
servidores dei SAT Cajamarca se encuentran sujetos a los regimenes laborales regulados por el
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N2003-97-TR y por el Decreto Legislativo N° 1057.

Que, en el régimen laboral especial regulado por el Decreto Legislativo N2 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen Taboral especial del Contrato Administrativo de Servicios, los

oy g\serwdores contratados bajo este régimen tnicamente se encuentran sujetos a las siguientes acciones
s (,\widmmlstratlvas de desplazamiento de personal a) La designacién temporal, b) La rotacién

Nw\”, / mporal, ¥y ¢) La comisién de servicios, y la aplicacidn de estas figuras no implican la variacién de

'ﬁabe,ne / a remuneracion.

o Que, en cuanto a la accién administrativa de desplazamiento de designacién temporal(de
=~ puesto o de funciones) para el personal CAS{con vinculo preexistente con Ta entidad), el SERVIR

WisTaen los Informes Técnicos N°s 219-2016-SERVIR/GPGSC, 378-2018-SERVIR/GPGSC y 0000017-
. 2Q24-SERVIR/GPGSC, ha establecido que, ésta se aplica tnicamente para que pueda desempefiarse
LA

0: 1) Representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo; ii) Miembro
 deibrganos colegiados; v, iii) Directivo superior — el cual puede ser o no de confianza - o empleado

de,»’conﬁanza dentro de la misma entidad que lo contraté, precisando que en la designacién
tempora] de un personal CAS para desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza
en adicién de sus funciones, es admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos
minimos del puesto directivo ¢ de confianza estipulados en los en los documentos de gestién de
la ennda , sin embargo, debe cumplir e! perfil o requisitos de! puesto CAS,

Que, en el presente caso, considerando lo expuesto en los documentos del visto, existe la
necesidad institucional de encomendar el desempefio del puesto de Jefe del Departamento de
Gestidn de Cobranza a un personal del SAT Cajamarca, con 1a finalidad de continuar con la normal
operatividad y funcionamiento de esta unidad organizacional del SAT Cajamarca; por lo que,
teniendo cuenta el informe N° 061-014-00000057-2025 emitido por el Responsable de Recursos
Humanos, donde se informa que tras el andlisis de los requisitos y/o condiciones de competencia
y experiencia, legales y normativos y de impacto en la gestidn institucional, la servidora CAS
TEMPORAL Esther Perales Davila cumple para una accién de desplazamiento de designacién
temporal para el puesto de Jefe del Departamento de Gestidn de Cobranza.

En tal sentido, con la finalidad de cubrir el puesto de Jefe del Departamento de Gestidn
de Cobranza para la normal operatividad y funcionamiento del SAT Cajamarca, resulta pertinente
designar temporalmente el puesto de Jefe de tal érganc a la servidora CAS TEMPOR! L, Lic, Adm,
Esther Perales Dévila, emitiéndose el presente acto resolutivo.

Estando a lo expuesto y conforme a las facultades y atribuciones conferidas en las
Ordenanzas Municipales N® s 813, 814 y 842-CMPT;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR TEMPORALMENTE EL PUESTO DE JEFE del Departamento de
Gestion de Cobranza, a la servidora CAS TEMPORAL, Lic, Adm, Esther Perales Davila, debiendo
desemperiar dicho cargo con las atribuciones y responsabilidades que amerite.
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RTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a la citada servidora, y a los érganos
competentes del SAT Cajamarca, para los fines de ley, y ENCARGAR a la Oficina de Informaética,
: blique la presente Resolucién en el portal institucional del SAT Cajamarca.

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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