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RESOLUCION DE JEFATURA N° 010-070-00000049-2025

Cajamarca, 14 de marzo de 2025

VISTO: El Informe N° 060-014-00000046-2025 expedido por el Gerente de la Gerencia de
Administracion, y e Informe N° 0064-014-00000016-2025 etnitido por ¢l Responsable de Ta Unidad
de Planeamiento y Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:

Qug, segin la Ordenanza Municipal N°© 842-CMPC, cl Servicio de Administeacidn Tributaria
de Cajamarca - SAT -Cajamarca, es un drgano desconcentrado de la Municipalidad Provincial de
Cajamatca, con autonomia administrativa, econémica, funcional, presupuestal y financiera en los
asuntos de su competencia, ejerciendo transitoriamente las funciones establecidas en las Ordenanzas
[\ Municipales N° 813 y 814-CMPC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la
“\ primera norma legal.

WL Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N°
S l/?:}! 0057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Subsistema de
N "l.,pa%}:".’:;’,@estién del Empleo incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar
'ﬁ;,;fﬂflos flujos de los servidores en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos desde
# su incorporacién hasta su desvinculacion, esti tiltima relacionada con el registro de entrega de cargos
1 comprendido en el proceso y formalizacién de la extineién del vinculo laboral entre el servidor eivil
y la Entidad conforme a la normativa aplicable.
Asi, ¢} SERVIR en el Informe Técnico N° 000282-2022-SERVIR-GPGSV ha concludo que:
)‘La entrega de cargo es la accién administrativa de personal, de cumplimiento obligatorio y formal,
SZihediante el cual el trabajador que va a dejar de desempeifiar un cargo de forma temporal o definitiva,
£ ce entrega del mismo a quien lo reemplazard o 2 su superior inmediato. Se efectia de manera previa
oy la salida temporal o definitiva del puesto; precisando que cada Entidad, de forma alternativa, puede
7 optar por elaborar sus propias normas sobre entrega de cargos, las cuales alcanzarfan a servidores de
distintos regimenes”.
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Es asi que, conforme al marco normativo antes mencionado, el Gerente de la Gerencia de
%Q'\’%?";_ Administracién, en ejercicio de sus funciones previstas en el articulo 15° del Reglamento de
g’;}Organizacién y Funciones del SAT Cajamarca aprobado con Ordenanza Municipal N° 813-CMPC,
s /"7 con el Informe N° 060-014-00000046-2025, de fecha 07 de marzo del 2025, propone y sustenta
/'. N SO ey . o T o " PTY, A D PR B D LA TS O TR ST TR
,,?xg‘:’/ téchicathente T aprobacitn de ta Directiva Administrativa denorninada “Lineathientos pata la entrega
y recepci6n de cargos en el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca”, la misma que cuenta

o 'ﬁ;N;;Non la conformidad de la Unidad de Recursos Humanos, norma interna que tiene como finalidad

O 3 """Qﬁﬂéstgblecer lineamientos para la enfregs v tecepcién de cargo por parte de los servidores al cese
NS e o .
¢ £4y\ %ienmporal o definitivo del puesto en el SAT Cajamarca.
e \\f oA BE Que, en la etapa de revision de la propuesta normativa ha intervenido el Responsable de la

g de Planificacién y Presupuesto, y tras revisar, analizar y evaluar su contenido, en el marco de
“sus competencias y/o funciones, ha presentado el Tnforme Técnico contenido Tnforme N° 064-014-
00000016-2025, en el cual emite opinién favorable para la aprobacién del proyecto de la Directiva,
recomendando continuar con el trimite para su aprobacién.

Entonces, en el marco de la legislacién y normatividad sefialada en los considerandos
precedentes y en atencién de lo expuesto en el Informe N® 060-0714-000000046-2025, corresponde
aprobar la Directiva Administrativa N° 060-017-00000005-2025 denominada “Lineamientos para la
entrega y recepcion de cargos en el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca”, propuesta
por el Gerente de la Gerencia de Administiacion.

Con los visados de la Oficina de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracién, la Unidad
de Plancamiento y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades y atribuciones

conferidas en las Ordenanzas Municipales N°s 813, 814 y 842-CMPC



oy SAT

°]

¢ CAIAMARCA SERVICIO DE ADMINITRACION TRIBUTARIA

‘\w._ﬂ ciy “w"
W DE CAJAMARCA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva Administrativa N° 060-017-00000005-2025
denominada “Lineamientos para la entrega y recepeidn de cargos en el Servicio de Administracidn
Tributaria de Cajamarca™, la misma que como anexo, forma parte integrante de la presente
Resohacidn.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las disposiciones de la Directiva N° 060-017-
00000005-2025, eniran en vigencia a partr del dia siguiente de su aprobacidn por el presente
documento,

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Gerencia de Administracién difunda la Directiva

aprobada mediante el articulo primero de la presente Resolucién, a los/las servidores/as del SAT
Cajamarca. Asi mismo, en el marco de sus funciones, absuelva cualquier duda o interrogante que
' ................. pudiera surgir en relacién a la materia regulada en la directiva que por el presente documento se

ARTICUO QUINTO: DISPONGO notificar fa presente resolucion a los rganos y unidades del
8 ,J:‘,___' Cajamarca, para las acciones y fines correspondientes, y ENCARGAR a la Oficina de
~sPofformitica, publique la presente Resolucién en' el portal institucional del SAT Cajamarca.
REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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