| SAT SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CAAARC DE CAJAMARCA

RESOLUCION DE JEFATURA N° 010-070-00000021-2025

Cajamarca, 10 de febrero del 2025.

VISTO: La solicitud presentada por la servidora Jacqueline Salazar Chavez y el Informe N° 061-014-00000036-2025
expedido por el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Administracion Tributaria —en adelante SAT- Cajamarca, es un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca creado con Ordenanza Municipal N° 921-2003-MPC,
con personeria juridica de Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econémica, funcional,
presupuestal y financiera en los asuntos de su competencia conforme lo establece el articulo 1° de su Estatuto
aprobado por Ordenanza Municipal N° 814-CMPC.

Que, mediante solicitud de fecha 06 de febrero del 2025, la servidora Jacqueline Salazar Chavez (en lo
sucesivo solo la servidora) peticiona licencia sin goce de haber por motivo particulares, a partir del 10 de febrero del
2025 hasta el 11 de mayo del 2025.

Ahora, con la informacién que oferta el Informe N° 061-014-00000036-2025, de fecha 07 de febrero del
2025, se acredita que la servidora se encuentra vinculada laboralmente con el SAT Cajamarca bajo el régimen laboral
de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR({en adelante D. Leg. N° 728) sujeto a una
contratacion de carécter indeterminado, por tanto, el SAT Cajamarca tiene la obligacion de reconocer los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen laboral.

Que, el articulo 12 del D. Leg. regula las causas que dan origen a la suspension del confrato de trabajo,
entre ellas el literal k) contempla el permiso o licencia que concede el empleador.

Al respecto, se entiende por licencia a la autorizacion que otorga la administracion a un servidor publico para
no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Se otorga a peticion de parte, con o sin goce de remuneraciones, y
las licencias sin goce de remuneraciones interrumpen la vigencia del contrato de trabajo, lo que genera una
suspension perfecta de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacion de prestar servicios como la de abonar la
retribucion econdmica respectiva.

Cabe precisar que, el SERVIR en el Informe Técnico N° 222 -2017-SERVIR/GPGSC del 23 de marzo del
2017, ha establecido que, el trabajador bajo el régimen de la actividad privada puede solicitar licencia sin goce de
haber a efectos de suspender su contrato de frabajo, asi como también es potestad del empleador acoger dicho
pedido. Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracion, por lo que se debe
entender que la licencia podra ser otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad empleadora estime
conveniente en cada caso.

En el presente caso, el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos tras analizar la solicitud de licencia
presentada por el servidor, en el Informe N° 061-014-00000036-2025 ha emitido opinion favorable, de tal modo que,
la servidora tiene derecho a que se le conceda licencia sin goce de remuneraciones por la causal de motivos
personales, por el periodo comprendido desde el 10 de febrero hasta el 11 de mayo del afio en curso, acto que en
amparo de lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por los considerandos mencionados y conforme a las facultades y afribuciones conferidas en las
Ordenanzas Municipales N°s 813 y 814-CMPC.,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADA la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivo
personales, presentado por la servidora JACQUELINE SALAZAR CHAVEZ; en consecuencia:

ARTICULO SEGUNDOQ: OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por la causal de motivo
personales, la servidora JACQUELINE SALAZAR CHAVEZ, sujeta al régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 728, con contratacién a plazo indeterminado, por el periodo del 10 de febrero al 11 de mayo del afio
en curso.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora, a la Unidad de Recursos Humanos, y a
los 6rganos competentes del SAT Cajamarca para los fines de ley, y ENCARGAR a la Oficina de Informatica, publique
la presente Resolucidn en el portal institucional del SAT Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y| COMPLASE.
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