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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE JEFATURA N° 010-070-00000240-2024
Cajamarca,12 de setiembre del 2024

VISTO: El Informe N° 052-014-00001653-2024 emitido por la Jefa del Departamento de
Gestion de Cobranza y el Informe N° 061-014-00000210-2024, expedido por el Responsable de la Unidad
de Recursos Humanos, y;
CONSIDERANDO:
Que, segiin la Ordenanza Municipal N° 842-CMPC, el Setvicio de Administracién Tributaria de
Cajamarca - SAT -Cajamarca, es una instancia desconcenttada de la Municipalidad Provincia de Cajamarca
bajo la calificacién organizacional de 6rgano desconcentrado especial, y cuenta con personeria juridica de
/ derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica, presupuestal y financiera en los
asuntos de su competencia, ejerciendo transitoriatnente las funciones establecidas en las Ordenanzas
Mumcipales N° 813 y 814-CMPC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la primera
 ;porma legal
& %ﬁ Asi, el SAT Cajamarca es el érgano competente para iniciar e impulsar los procedimientos de

ecucién de coactiva provenientes de obligaciones y/o deudas tributarias y no tributarias, conforme al
exto Unico Otdenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva aprobado por

i ____ 7 Decreto Supremo N° 018-2008-JUS y modificatorias, existiendo carga procesal en esta materia, por lo que,
k. 'A mexiste la necesidad institucional de recursos humanos — ejecutor y auxiliar coactivo -pata realizar las tareas
§ NS*::.QI s los actos de ejecucién coactiva para cumplit a cabalidad y eficazmente la finalidad de tales
g Sl 'ocedimientos de ejecucién coactiva en beneficio y defensa de los intetés y derechos de la Municipalidad
i \ e g ovincial de Cajamarca.
RS

A Que, en el régimen laboral especial regulado por el Decteto Legislativo N° 1057, Decreto
il Legislativo que regula el régimen laboral especial del Contrato Administrativo de Servicios, los servidotes
contratados bajo este régimen Gnicamente se encuentran sujetos 2 las siguientes acciones administrativas
de desplazamiento de personal: a) La designacién temporal, b) La rotacién temporal, y ¢) La comisién de
servicios, y la aplicacion de estas figuras no implican la variacién de la remuneracién.

Que, en cuanto a la accién administrativa de desplazamiento de designacién temporal(de puesto o
de funciones) para el personal CAS(con vinculo preexistente con la entidad), el SERVIR en los Informes
Técnicos N°%  219-2016-SERVIR/GPGSC, 378-2018-SERVIR/GPGSC y  0000017-2024-
SERVIR/GPGSC, ha establecido que, ésta se aplica Gnicamente para que pueda desempefiatse como: 1)
Representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo; i) Miembro de érganos
colegiados; y, i) Directivo supetior — el cual puede set o no de confianza - o empleado de confianza
dentro de la misma entidad que lo contratd, precisando que en la designacién temporal de un personal
CAS para desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza en adicién de sus funciones, es
admisible que el personal CAS no cumpla con el petfil o requisitos minimos del puesto directivo o de
confianza estipulados en los en los documentos de gestién de la entidad, sin embargo, debe cumplir el
perfil o requisitos del puesto CAS.

En ese sentido, con la finalidad de impulsar, continuat y no entotpecer los procedimientos de
ejecucién coactiva del SAT Cajamarca iniciados o por iniciatse, y asi satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, operativas, especificas, coyunturales y el normal funcionamiento de la SAT Cajamatrca y
teniendo en cuenta el informe de visto emitido por el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos
que da cuenta que las servidoras cumplen con las condiciones para tal accién de desplazamiento, resulta
necesatio y pertinente designar temporal y excepcionalmente las funciones del puesto de Ejecutor
Coactivo 2 la servidora, abogada Gabriela Janeth Valencia Gatcia, vinculada al SAT Cajamarca bajo el
régimen laboral del CAS, en adicién de sus funciones, y asimismo designar temporal y excepcionalmente
las funciones del puesto de Auxiliar Coactivo a la Cinthya Karina Sanchez Cueva, vinculada al SAT
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Cajamarca bajo el régimen laboral del CAS, en adicién de sus funciones, hasta que se contrate y/o designe
al Ejecutor y Auxiliar Coactivo conforme a ley.
Estando a lo expuesto y conforme a las facultades y atribuciones conferidas en las Ordenanzas

Municipales N°s 813, 814 y 842-CMPC.

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: DESIGNAR TEMPORAL y EXCEPCIONALMENTE, a partir de la

fecha, LAS FUNCIONES del cargo de EJECUTOR COACTIVO del Setvicio de Administracién

Tributaria de Cajamarca, a la servidora abogada Gabriela Janeth Valencia Garcia, en adicién a sus

funciones de Auxiliar Coactivo del SAT Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR TEMPORAL Y EXCEPCIONAMENTE, a partir de la

fecha, LAS FUNCIONES del cargo de AUXILIAR COACTIVO del Servicio de Administracién
N}M'NS;% Ttibutaria de Cajamarca, a la servidora Cinthya Karina Sanchez Cueva, en adicién a sus funciones.
P-ARTICULO TERCERO: DISPONGO notificar la presente resolucién a las servidoras, a la Unidad de
bcursos Humanos, asi como a los 6rganos y unidades competentes del SAT Cajamarca, para los fines de
~ley, y ENCARGAR 2 la Oficina de Informatica, publique la presente Resolucion en el portal institucional
:“del SAT Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DE AKINISTRACION
RIAL EGAJ‘@%}
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