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RESOLUCION DE JEFATURA N° 010-070-00000179-2024

Cajamarca, 08 de julic de 2024

VISTO: El Informe de Orientacién de Oficio N° 10665-2023-CG/DEN-SOQ, Ia Carta N° 060-
013-00000016-2023 emitido por el Gerente de Administracién y el Informe N° 040-014-00000054-
2023 expedido por el Jefe de la Oficina de Informatica; y,
CONSIDERANDO:
Que, segin la Ordenanza Municipal N° 842-CMPC, el Servicio de Administracién Tributaria
de Cajamarca - SAT -Cajamarca, es un Grgano desconcentrado de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, con autonomia administrativa, econémica, funcional, presupuestal y financiera en los
asuntos de su competencia, ejerciendo transitoriamente las funciones establecidas en las Ordenanzas
Municipales N° 813 y 814-CMPC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la
*primera norma legal.
%, Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se creé la Plataforma de Debida
ilicencia del Sector Pdblico, la cual tiene como finalidad, dotar al Estado Peruano de una
FAR= e ienta digital destinada a fortalecer la lucha efectiva contra la corrupcitn y elevar los estindares
‘%ﬁ‘m\i‘:‘c?é’aﬁ’a?’ %{h actuacién pablica e integridad en el marco de los objetivos de la Politica Nacional de Integridad

& AR “Tucha contra la Corrupcidn.

Que, el articulo 8° de las disposiciones para la implementacién de Ia mencionada plataforma
se establece que: “Las entidades de la Administracién Péiblica comprendidas en el articulo I del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

|  General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004- 2019- JUS, a través de las Oficinas de
fr({;{; TraRecursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacién de utilizar
’é\\“ o oﬁ%ﬁl:@,’j\[f%ataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico como filtro para la contratacién de personal o
S qglxefta%on de candidatos 2 puesto piblicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o
~ @iigios. Esta obligacin también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el
itrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de mntegridad”
Asimismo, en el articulo 9.3, dentro de las entidades publicas prescribe la siguiente
waisTesponsabilidad: “Designar, mediante documento formal emitido por la mixima autoridad
administrativa, 2 los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Pablico, para dar cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta
designacin es comunicada a la Secretarfa de Integridad Piblica de la Presidencia del Consejo de
Ministros en el plazo méximo de cinco dias hibiles contados a partir del dia siguiente de la
designacién”.

Que, el ex Jefe de la Oficina de Informitica, atendiendo a lo solicitado por el Gerente de
Administracién con la Carta N° 060-013-00000016-2023, del 25 de mayo del 2023, en base al Informe
de Orientacién de Oficio N° 10665-2023-CG/ DEN-SOQ, 2 través de su Informe N° 040-014-
00000054-2023, de fecha 24 de junio de 2023, solicita a la Jefatura del SA'I' Cajamarca que como
mixima autoridad administrativa emita el acto administrativo disponiendo la designacién de los
responsables que utilizarin la mencionada plataforma, realizando la propuestas de los servidores.

En ese sentido, para cumplir la normativa vigente expuesta, adoptando la medida correctiva
pertinente con relacién al Informe de Orientacién de Oficio N° 10665-2023-CG/DEN-SOO y
teniendo en cuenta la propuesta del ex Jefe de Informatica, corresponde emitir el acto administrativo
disponiendo la designacién de los responsables que utilizarin la precitada plataforma.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades y atribuciones
conferidas en las Ordenanzas Municipales N°s 813, 814 y 842-CMPC
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como responsables de la utilizacién de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico en el Servicio de Administracién Tributaria- SAT- Cajamarca,
a los siguientes servidores, quienes realizarén las acciones correspondientes en el marco normativo
del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM y la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupci6n, a partir de la emisién de la presente resolucién:
1°.- Ing. Marco A. Quiroz Rudas : Cargo: Responsable de la Unidad de Recutsos
Humanos.
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2°.- M.Sc. Jacqueline Salazar Chavez : Cargo: Responsable de la Unidad de Logistica

%wMWr TICULO SEGUNDOQO: COMUNICAR la presente Resolucién a la Secretaria de Integridad
> «ﬁgﬁ?);:?ubhca de la Presidencia del Conse;o de Ministros, en el plazo méaximo de cmco(OS) dias hébules.

:5 ‘C:fﬁ- N TOTTT M Y RO: DI -

S LRA; 'Ij.uu LG TERCER ISPONGO notificar la presente resolucién a los servidores
=~ designados en el articulo primero, a la Gerencia de Administracién, al Jefe de Informitica y a los
> ‘.f" ¥nos y unidades del SAT Cajamarca, para las acciones y fines correspondientes, y ENCARGAR

u,, ot

Tr a,,«la Oficina de Informitica, publique la presente Resolucién en el portal institucional del SAT

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Abog. Cristia 0l P jares Rabanal
JEFE DEL SAT CAUAMARCA




