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RESOLUCION DE JEFATURA N° 010-070-00000091- 2024

Cajamarca, 26 de abril del 2024

VISTO; El Informe N° 061-014-00000092-2024 y sus anexos presentados por el Responsable de
la Unidad de Recursos Humanos y el Informe N° 030-014-000000107-2024 emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, y demas actuados administrativos; y,

CONSIDERANDO:

Que, segin la Ordenanza Municipal N°® 842-CMPC, el Servicio de Administracién Tributaria de
Cajamarca - SAT -Cajamarca, es una instancia desconcentrada de la Municipalidad Provincia de Cajamarca
bajo la calificacién organizacional de érgano desconcentrado especial, y cuenta con petsonetia juridica de

7w, derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica, presupuestal y financiera en los

--"""]efatura el Inforrne N° 061-014-00000092-2024 y sus anexos, en el cual solicita que, via acto resolutivo, se

declare la terminacién de la relacién laboral existente entre el servidor Lucio Napoledn Lapeyre Gamatta
(en lo sucesivo el servidor) y el SAT Cajamarca sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Decreto Legislativo N°® 728 por la configuracién de la causal de jubilacién, ya que el servidor el 01
de mayo del afio en curso alcanzatia la edad limite de setenta(70) afios de edad.

Cabe anotar que, el literal d) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, establece que las disposiciones del Decteto Legislativo 276 y Decteto
Legislativo 728 y sus normas reglamentarias, y de desarrollo (...), son de exclusiva aplicacién a los
servidores comprendidos en dichos regimenes.

Que, con la informacién que oferta el Informe N° 061-014-00000092-2024, de fecha 22 de abril
del 2024 y los anexos que se adjuntan al mismo, se encuentra acreditado que el servidor desde su origen
hasta la actualidad se encuentra vinculado laboralmente con el SAT Cajamarca bajo tégimen laboral de la
actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Suptemo N° 003-97-TR( en adelante D.
Leg. N° 728), bajo la categoria de empleado sujeto a una contratacién laboral de duracién de caricter
indeterminado, en virtud de un mandato judicial firme dictado en el marco de un proceso judicial,
habiendo ingresado al SAT Cajamarca el 04 de junio del 2007, desempefiando el cargo de Inspector de
Fiscalizacién 1 en el Departamento de Fiscalizacién, con un nivel remunerativo SP-De Apoyo, con
categoria 87 y con un tiempo de servicios de 16 afios, 10 meses y 27 dias.

Ahora, el inciso f) del articulo 16° del D. Leg. N° 728 establece que es causa de extincion del
contrato de trabajo “la jubilacién”. Esta causa, es desarrollada por su articulo 21°, en cuyo dltimo patrafo
establece que: “La jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de
edad, salvo pacto en contrario”. Asi pues, la jubilacién obligatotia y automatica es una causa o motivo de
extincién de la relacién laboral contemplada en el D. Leg. N° 728 y en virtud del mandato contenido en el
literal f) del articulo 16° y el articulo 21° del D. Leg. N° 728 es de caricter automatico y obligatoria la
ruptura del vinculo laboral entre el trabajador y empleador por jubilacién del trabajador al cumplir setenta
aflos de edad, a decision del empleador, siendo la edad la que determina la extincién valida del vinculo
laboral entre las partes.

De otro lado, el SERVIR con relacién a la causal de jubilacién obligatoria y automdtica, en el
Informe Técnico N° 0088-2019-SERVIR-GPGSC ha sefialado lo siguiente que: “Para su configuracién
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importa que el trabajador tenga derecho a una pensién de jubilacién, sin importar su monto, de ese modo
si cumplidos los 70 afios de edad el trabajador no tiene derecho a una pensién de jubilacién, no podra
aplicarse la presente causal de extincién. Por el contrario, si el trabajador cumple los 70 afios y ya tiene
derecho a pensién ganada, la jubilacidén se aplicard de manera automatica. Criterio concordado con el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional recaido en el Expediente N° 7468-2006-PA/TC”.

De la informacién que ofertan los actuados que obran en el expediente, se tiene lo siguiente:

a) Del Informe N° 061-014-00000092-2024 cutsado port el Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, asi como con la fotocopia del documento nacional de identidad N° 26622085, cuyo titular es el
servidor, aparece que el servidor naci6 el 01 de mayo de 1954, y que el 01 de mayo del 2024 cumplira

setenta (70) afios de edad, con lo cual se presenta el requisito que prevé el articulo 21° del D. Leg. N° 728.
. b) Del Informe N° 061-014-00000092-2024 y de la copia de la boleta de pago, apatece que el
b SAT %) ”%c,s rvidor se encontr afiliado al Sistema Privado de Pensiones(SPP), especificamente a la AFP Profuturo, y
——>| %l SAT Cajamarca en calidad de Empleador y cumpliendo con sus obligaciones ha aportado por el
gfrvidor a dicho régimen pensionario durante su periodo de vinculacién laboral, por lo que, teniendo en
" /cuenta que, las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién
de Fondos de Pensiones, Decreto Ley N° 25897, aprobado por Decteto Suptemo N° 054-97-EF y

modificatorias, para el otorgamiento de una pensién, no exigen un tiempo minimo de apottacién para
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jubilarse por edad legal, se deduce razonablemente que el servidor ya tiene derecho a una pensién de
jubilacién ganada, muy al margen de que el servidor se haya acogido voluntariamente al retito
extraordinario facultativo de fondos, cumpliéndose asi con la condicién que hace referencia el Informe
Técnico N° 0088-2019-SERVIR-GPGSC.

Entonces, verificandose que en el presente caso concreto se presentan y cumplen las condiciones
y/o requisitos para la configuracién de la causal de jubilacién obligatotia y automatica que, exigen tanto el
literal f) del articulo 16° y el articulo 21° del D. Leg, N° 728 como el SERVIR en su Informe Técnico N°
0088-2019-SERVIR-GPGSC, corresponde atender lo solicitado por la Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos en su Informe N® 061-014-00000092-2024, y via el presente acto resolutivo aplicar
dicha causal a la relacion laboral que mantiene el servidor con el SAT Cajamarca, y en consecuencia dar
por extinguida a partit del 01 de mayo del afio 2024 el vinculo y contratacién laboral de duracién
indeterminada existente entre las partes bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el D.
Leg. N° 728, por la causal de jubilacién obligatoria y automatica por cumplir a partir del 01 de mayo del
afio 2024 el servidor setenta aflos de edad, previsto en el literal f) del articulo 16° y el articulo 21° del D.
Leg. N° 728

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades y attibuciones conferidas
en las Ordenanzas Municipales N° s 813, 814 y 842-CMPC.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DAR POR EXTINGUIDO, a pattit del 01 de mayo del 2024, el vinculo y
contratacién laboral de duracién indeterminada existente entre el servidor Lucio Napoleén Lapeyre
Gamarra y el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca, bajo el régimen laboral de la actividad
ptivada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, por la causal de jubilacién
obligatoria y automatica al cumplir el trabajador el 01 de mayo del 2024 setenta afios de edad, prevista en
el literal f) del articulo 16° y el articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.
ARTICULO SEGUNDQ: OTORGAR las gracias al servidor Lucio Napoledn Lapeyre Gamarra por los
servicios prestados a favor del Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos realice
la liquidacién de los beneficios sociales que le pudieran cortesponder al servidor Lucio Napoleén Lapeyre
Gamatra bajo los alcances del Decreto Legislativo N© 728.

ARTICULO CUARTO: DISPONGO NOTIFICAR la presente resolucién a las Unidades Organicas
correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes, y ENCARGAR 2 la Oficina de Informatica la

publicacion de la presente resolucién en el portal de transpatencia del SAT Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

AV IODEA STRACION
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