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N° 010-070-000000073-2022

Cajamarca, 22 de agosto del 2022.
VISTO:

El Informe N° 064-0%4-00000034-2022, de fecha 15 de|agosto de! 2022, firmado por la Responsable de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC se crea el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca —
SAT Cajamarca, como Organismo Piblice Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con personeria juridica de
Derecho Publico nterno y con autonomia administrativa, econdmica y financiera en los asuntos de su competencia;

o Que, en virtud al articulo 8° del Regiamento de Crganizacién y Funciones de! SAT Cajamarca, aprobado mediantie
20anza Municipal N° 670-CMPC, son funciones del Jefe del SAT Cajamarca, entre ofras, las siguientes: “...b) Dirigir, controlar y
wWsar ef funcionamiento de todos los drganos que conforman la Entidad de acuerdo a las normas, regiamentos, directivas y
i BIEL #5aSque rijan las actividades de /a Entidad (...} d) Emitir Resoluciones Jefaturales en asuntos de interés general e institucional
R Pk @bar el Presupuesta Anual, la Memoria Anual, el Plan Anual de Contrataciones, Planes Estratégicos y Operativos, y fodos
VIEE demdginstrumentos de gestion con los que deba contar el SAT Cajamarca. (...)7
Apog CrangAlomto Fas,
T\ Crenteztakpito & 4 - . . : -
] v A8 qc.‘f'“/ Que, la Directiva N° 002-2022-EF/50.01. "Directiva | de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacién
: ‘W&%upuestaria", que en su articulo 4, contempla que el titular de|la entidad, conforma una comisién de Programacién Multianual
; “Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria, encarga de coorqinar el proceso de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria. Dicha Comisién es designada mediante resolucion del Titular de la entidad;

]

Que, mediante Informe N° 064-014-00000034-2022, de|fecha 15 de agoste del 2022, firmado por la Responsable de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, se solicita la conformacién de dicha comision y en la misma establece acorde con la
normativa vigente recomienda a jos miembros que la conformarian, asi mismo, que tendra las siguientes funciones: “...a} Revisa /a
informacién sobre los productos entregados y fos resultados logrados por la entidad en los afios fiscales anterfores, principaimente
los resuftados esperados y recomendaciones de fas evaluaciones ihdependientes. b) Evalifa ef nivel de cumplimiento de fas matrices
de compromisos en el marco de las evaluaciones independientes. ¢} Prioriza el gasto en los PP, sus productos y proyecios,
consideranda los resultados priorizados en las Jeyes anuales de presupuesto y de acuerdo & fas acciones sefialadas en los ifterales
precedentes, segdn corresponda. d) Determina las metas de produccién fisica a nivel de productos y actividades; y metas de
indicadores de desempefio a nivel de PP y producios que se| proponen cumplir para los afics de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria, sobre fa base de IaT Asignacién Presupuestaria Muftianual. e} Opfimiza las Acciones
Centrales de [a entidad, reduciendo duplicidades y reordenando procesos operalivos que permitan un apoyo mas eficiente en la
gjecucion de los PP para alcanzar los objetivos de la enfidad. ) Opfimiza las Asignaciones Presupuestarias que no resulten en
Productos (APNOP) de la entidad, de tal manera que impiique su revisién con ef fin de alcanzar ios objetivos y prioridades g) Evalia
si la capacidad mstitucional {recursos humanos, tecnologla, organ.'gacidn), es adecuada para asegurar fa entrega de los productfos y
el logro de las metas proyectadas para los afios de la Programacifin Multianual Presupuestaria y Formufacién Presupuestaria. Si ia
entidad no contara con dicha capacidad, Jos producfos y las mefas a pregramar deberan gjusfarse a su capacidad operafiva de
implementacién, h) Estima, en conjunto con el drea de Tesorerfa  la que haga sus veces y demds dreas competentes, los ingresos
plblicos para ef afio actual y los afios correspondientes al de f. : Programacion Multianual Presupuestaria, lo cual es unc de los
insumos para la elaboracién de Ja APM de /a enfidad. Determinai s gastos para ef afio cuyo presupuesto se esté elaborando (afiv
1) y los 2 afios siguientes {afios 2 y 3), los cuales deben guardar consistencia con. fo previsto en la Programacion Mulfianual de
Bienes, Servicies y Obras, que permitirén el cumplimiento de las metas establecidas durante el periodo de la Programacion Multianual

Presupuestaria, sujetdndose a la APM. Considera las previsiones presupuestarias registradas de bienes, servicios e inversiones para

el afic cuyo presupuesto se esté elaborando (afio 1) y los 2 afic

s siguientes (afics 2 v 3) durante el periodo de la Programacion

Multianual Presupuestaria, sujeténdose a la APM. j) Define Ia estructura funcional programética. k) Presenta al Tiular de la enfidad
el Resumen Ejecutivo de fa Programacién Multianual Presupuestaria, el cual acoge los contenidos minimos que se publicarén en la

sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)...”

Que, en uso de las facultades que confiere la-Ordenanz
la Ordenanza Municipal N° 670-CMPC;

SE RESUELVE:

a Municipal N° 021-2003-MPC, y normas-modificatorias, asi come

PRIMERO.- Designar y Aprobar, la Comision de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria 2023-2025,

la misma que estara conformada por:

Presidente:
1. Responsable de Planeamiento y Presupuesto.

Miembros:

2. Gerente de Administracion.
3. Gerente de Operaciones.
4, Asesor Juridico.

Av. Alameda de los Incas $/N — Complejo “Gran Ghapac Nan”
_ www.safcajamarca.gob.pe
Horario de Atencion: Complejo Qhapac Nan de Lunes a Viernes de B:00 a.m. 2 5:15 p.m. — Sabados de 8:00 2.m. a 12:30 p.m.

C.C. El Quinde de Lunes a Viernes de 1:00 p.m

a B:00 p.m. ~ Sabados de 1:00 p.m, 2 6:00 p.m.
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5. Responsable de Oficina de Informatica.

6. Responsable de Unidad de Tramite Documentario.

7. Responsable de Unidad de Archivo.

8. Responsable de Unidad de Recursos Humanos.

9. Responsable de Unidad de-Logistica.

18. Responsable de Unidad de Tesoreria,

11. Responsable de Unidad de Patrimonio.

12. Responsable de Unidad de Contabilidad.

13. Responsable de Departamento de Atencién y Servicios.
14, Responsable de Departamento de Gestién de Cobranza.
15. Responsable de Departamento de Fiscalizacion.

16. Responsable de Departamento de Reclamoes.

17. Responsabie de Defensora del Contribuyente.

SEGUNDO.- Precisar gue bajo la supervision del Titular de la Entidad, desarrollara las actividades detalladas en la parte considerativa
de |la presente.

TERCERO.- Precisar que el plazo de la Comision tendra vigencia mieniras se lleve a cabo el proceso de Plan Estratégico institucional.

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Av. Alameda de los incas S/N - Complejo “Gran Qhapac Nan”
. www.salcajamarca.gob.pe
Hararic de Atencion: Complejo Ghapac Nan de Lunes a Viemnes de 8:00 a.m. 2 5:15 p.m. — Sdbades de 2:00 a.m. a 1230 p.m.
C.C. El Quinde de Lunes a Viernes de 1:00 p.m. a 8:00 p.m. — Sabados de 1:00 p.m. a2 6:00 p.m.




