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Cajamarca, 09 de Mayo del 2022.
VISTA:
La Resolucion de Alcaldia N° 100-2019-A-CMPC, de fecha 28 de Enero de 2019, Y;
CONSIDERANDO:
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC se crea el Servicio de Administracion Tributaria
de Cajamarca — SAT Cajamarca, como Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca, con personeria juridica de Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econémica y
financiera en los asuntos de su competencia;

L% Que, en virtud al articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del SAT Cajamarca, aprobado
\JU%¢’mediante Ordenanza Municipal N° 670-CMPC, son funciones del Jefe del SAT Cajamarca, entre ofras, las
. “e) Designar, contratar, promover, suspender, remover, conceder licencias, cesar y despedir, con
reglo a Ley, a los funcionarios, directivos y servidores del SAT Cajamarca”;
N
Z Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de Funcionarios y Directivos
jo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: "Las entidades
publicas comprendidas en el Decreto legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que
ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacién en el
cargo se haya efectuado por libre decisién del Titular de la entidad; concordado con la Primera Disposicién
Complementaria Final de Ley N° 29849, el cual sefiala que el personal del Empleado Publico clasificado como
Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segiin las definiciones de Ia Ley Marco del Empleado
Pdblico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacién del concurso publico...”:

Que, en el mismo sentido la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la remuneracion
respecto de la contratacién de Funcionarios y Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 1865-
2019-SERVIR/GPGSC, en los términos siguientes: “...cabe precisar que La retribucién de los funcionarios, empleados
de confianza y personal directivo bajo el régimen CAS, no puede ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a
las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, siendo que Ia entidad cuenta con total autoriomia para fijar el monto
de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, por lo que no
constituye una vulneracién a la prohibicién del incrementos de remuneraciones, prevista en el articulo 6° de la Ley...”,

Que, en virtud de la Ordenanza Municipal N° 799-CMPC, ORDENANZA QUE MODIFICA LOS
ARTICULOS 6 DEL CAPITULO |, 16 Y 17 DEL SUBCAPITULO Il, LA UNICA DISPOSICION FINAL Y AGREEGA
EK SUB CAPITULO IIA EL CUAL CONTENDRA A LOS ARTICULOS 17A Y 17B DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CAJAMARCA, el cual
crea la Unidad de Archivo, como un érgano de apoyo del Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca, y a
efectos de poner en marcha la operatividad de la recientemente creada Unidad, y siendo que mediante Resolucién
de Jefatura N° 010-070-0000040-2022, se ha designado al Coordinador de Archivo, como Responsable de la
Unidad de Archivo, esta Jefatura ha tomado la decisién de designar a la sefiorita Adelinda Idrugo Ramos, en el
cargo directivo de Coordinadora la Unidad de Archivo del SAT Cajamarca, por lo que corresponde emitir la
Resolucion de Jefatura correspondiente y designarla en el cargo que asumira a partir del 09 de mayo del 2022;

Que, respecto de lo resuelto por la presente, por ser una designacién a Directivo CAS, sera con reserva
de plaza (Coordinador de Archivo), lo cual significa que cuando culmine tal designacion, el servidor retornara a
dicha plaza o puesto y reasumira sus funciones;

Que, en uso de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y normas
modificatorias, asi como la Ordenanza Municipal N° 670-CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 09 de mayo de 2022, a la sefiorita Adelinda Idrugo Ramos, en el cargo
directivo de Coordinadora de la Unidad de Archivo del Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca, bajo
los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, CAS directivo, con las atribuciones y
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responsabilidades que le otorga el Contrato respectivo, asi mismo deberd desempefiar el cargo con eficiencia y
responsabilidad.

SEGUNDO.- ENCARGAR al Responsable de la Oficina de Recursos Humanos del Servicio de Administracién
Tributaria de Cajamarca, el cumplimiento de la presente resolucién.

TERCERO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a las 4reas pertinentes, para su conocimiento y
fines administrativos correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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