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Cajamarca, 29 de enero del 2021
VISTO:

La solicitud de licencia sin goce de haber, de fecha 23 de enero 2020, remitido por la servidora civil Cecilia Lucia Alvarado
Cieza; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC se crea el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca —
SAT Cajamarca, como Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autoncmia administrativa, econémica y financiera en los asuntos de su competencia;

Que, en virtud al articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del SAT Cajamarca, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 670-CMPC, son funciones del Jefe del SAT Cajamarca, entre ofras, las siguientes: “d) Emitir Resoluciones
Jefaturales en asuntos de interés general e institucional”, luego el mismo Articulo dice: “e) Designar, contratar, promover, suspender,
remover, conceder licencias, cesar y despedir, con arreglo a Ley, a los funcionarios, directivos y servidores del SAT Cajamarca.”,

Que, mediante solicitud vista la servidora civil Cecilia Lucfa Alvarado Cieza, dice: “...que he resultado apta al CURSO
ADUANERQC Y TRIBUTARIO (CAT), el cual seré desarrollado a tiempo completo a partir del 26 de enero hasta el 07 de mayo del
presente (...) tenga a bien concederme licencia sin goce de haber por ef tiempo de duracion del mencionado curso (...) en virtud de
lo establecido por ef articulo 18° del Capitulo V del Reglamento Interno de Trabajo del SAT Cajamarca...”, y luego el Proveido N°
010-016-807-2021, de fecha 25 de Enero de 2021, remitida a ésta oficina por el Jefe del Servicio de Administracién Tributaria de
Cajamarca, ordenando Aprobar y Emitir Resolucion a la solicitud que nos ocupa incoada por la servidora antes mencionada;

Que el Articulo 11° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, el cual
e: “...se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién del trabajador de prestar el servicio y la
s eador de pagar la remuneracion respectiva...”. El Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legisiativo QUE
-'" NORMAS DE CAPACITACION Y RENDIMIENTO PARA EL SECTOR PUBLICO, dice: “...La capacitacién en las
g3 publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector piblico. La
ién contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para
#Codzof el logro de los objetivos institucionales, a través de Jos recursos humanos capacitados ...

Que, en uso de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y normas modificatorias, asi como
Ia Ordenanza Municipal N° 670-CMPC,;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, la Licencia sin goce de Remuneraciones, solicitada por Cecilia Lucia Alvarado Cieza, la cual inicia el
26 de Enero del 2021 y culminara indefectiblemente el 07 de Mayo del mismo afio.

SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia de Operaciones, realizar las coordinaciones necesarias
pararealizar el registro y las coordinaciones que convengan la Entidad como consecuencia del otorgamiento de la presente licencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Horarios y Centros de Atencién:

Av. Alameda de los Incas 5/N ~ Complejo Qhapag Nan de Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 02:00 p.m. Paginalde1
C.C. El Quinde - 22 piso de Lunes a Viemnes de 08:30 a.m. a 07:00 p.m. y Sabados de 09:00 a.m. a 12:30 p.m.

Jr. Junin N2 1031 de Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 06:30 p.m. y S&bados de 09:00a.m. a 12:30 p.m.

www.satcajamarca.gob.pe



