SERVICIO DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA DE CAJAMARCA
“ANO DE UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Chparnan

N2 010-070- 00000043-2020

Cajamarca, 09 de Julio dei 2020

VISTO:
El informe N° US‘E—014-00000000859-2020, de ia Unidad de Recursos Humanos del Sat Cajomarca, de fechs 08 de julio
de 20240, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 021-2003-MPC se crea el Servicio de Administracisn Tributaria de Cajamarca —
SAT Cajamarca, como Organismo Publico Descentralizade de la Municipalidad Provingial de Cajamarcs, con personeria juridica de
Deregcho Publico Interno Y con autonomia administrativa, econdmica y financiera en os asuntos de su competencia;

Que, en virtud al articulo 8°del Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT Cajamarce, aprabado mediante
Ordenanza Municipal N° B70-CMPC, san funcienes de la Jofatura def SAT Cajamarca, entra otras, ias siguientes: “a) Fstablecar la
politica general def SAT Cajamarea, en concordancia con la pelitica de la Municipalidad Provineias te Cajamarca, conforme a Iz
normalividad vigente.", asi mismo: ‘b} Dirigir, controlar ¥ supervisar el funcionamiento de todps los Grganos que conforman Ig Enlidad
deg acuerdo a las normas, reglamenios | directivas ¥y manualas que rijan las aciividades de Iz Entidad.”, complementariamente: "o

Emitir Resoluciones Jefaturales en asuntos de interes genaral e institucional. %

Que, an virtlud al articuie 21°del Reglamento de Organizacian v Funciones del SAT Cajamarca, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 870-CMPC, son funciones de la Unidad de Recursos Humanos del SAT Cajamarca, antre olras, las

siguienies: "a} Dirigir of desarrollo, implementacicn ¥ actualizacicn de polflicas, Procesos y procedimienios de Recursos Humanos

. def SAT Cajamarca, promoviends el continuo mejoramiento en la gestion.”, as! mismo: "g) Administrar af sisiema de control de
Agsisiencia del personal de Iz Entidad.”, & igualmente: “Velsr Por la permanencia y cumplimienio de las funciones de! personal de la

Que, mediante Decretp Supremo N°© 044-2020-PCM, se declars Estado de Emergencia Nagionat por fas graves
 Lircunstancias que afectan la vida de la Nacidn g consecusncia del brote det COVID-19, cuyo periodo fue ampliade temporaimente
" mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-FCM, N° 075-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094.2020-BCM
y N°® 116-2020-PCM. Asi mismo, mediants Degrato da Urgencia N° 026-2020 se establecieron medidas adicionales extraardinarias
que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducis sl riesgo de propagacion ¥ el impacto sanitario de la
enfermedad causada por et virus del COVID-19, en el territorio nacional, asf come coadyuvar a disminuir ia afectacion a la economia
peruana por el allo rigsgo de prepagacion del mencionado virus a nivel nacional, Luego en e marco de Ia gestion de los recursos
humanos durante &f Estado de Emergencia Nacional, cuando lag fabores del servidor no s enmarquen dentro de las 4reas o dentro
de los supuestos previstos en e numeral 4.1 del referido articulo 4° dal Decreta Supremo N* 044-2020-PCM, debe tenerse en cuenty
que el articulo 16° del Decreto de Urgencia N° 028-2020 faculia g jas entidades publicas a aplicar ef frabajo remote como mecanismo
para la continuacién de las labores en entidades y empresas def Estado. Finalmente, las entidades deberdn disponer fas acciones
necesarias para garantizar que los servidores clviles (indistintamante de su regimen laboral} continven con fa prestacidn de fabores
desds sus domicilios, slempre que Ja naturaleza del pueslo fo permita. Resulta menester sefialar qus, para la aplicacidn del irabajo
remoto, las entidades plblicas deberan tener en cusnia la sitwvacion de los servidores considerados dentro del grupo de riesgo
(COVID-19) en el marco de la declaracion de Estado de Emergencia Nacional. Para tal efecto, deberan observar lo establecids en ef
articuio 20° del Decreto Suprema N°® G28-20204, el nurmeral 8.1 dal articulo B° del Decreto Supremao N° 083-2020-PCM, concordante
con lo establecido en af numeral 12.1 def articulo 12° del Dacrety Supremo N° 084-2020-FCM ¥ la “Direstiva para Ia aplicacisn del
Trabajo Remote” sprobada por Resclucién de Presidencia Ejecutiva N® 000039-2020-SERVIR-PE, emitida por SERVIR, en ese
sentido, resulta pertinente sedalar que, mediante Decrete Lagislativo N° 1505 se autoriza a lag entidades publicas a disponer las
medidad temporales exsepcionales que resuiten necesarias para asegurar que el retorno gradual de log servidores tiviles a prestar
SErviCios en sus centros de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho g la salud v el respete de
sus derechos laborales, permitiends slio af Estado promaover las condiciones para el prograso social ¥ recuperacion econdmica;

Que, con ta finalidad de establecer fos lineamientos a gue orienten y determinen responsabilidades vy obfigaciones en la
aplicacién del rebajo remoto, cautelando asi la correcta administracidn de los Recurses Humanos del SAT Caiamarca;

Que, en use de las facuitades que conflere fa Qrdenanza Municipat N® 021-2003-MPC, ¥ normas modificatorias, asi come
la Ordenanza Municipal N° 870-CMPC;

SE RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva N° 010-017-00000001-2020 *“DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO DURANTE LA
EMERGENGCIA SANITARIA POR EL CORONAVIRUS (COVID19) EN ELL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE
CAIAMARCA™, gue forma parie integrante de la presants Resolucion.

SEGUNDO.- NOTIFICAR ta presente Resclucion a ias todas Ia instancias del SAT Cajamarca, para conncimiento ¥ fines pertinentes.
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OBJETIVO

La presente Directiva, tiene como objetivo:  “Establecer ias disposiciongs y
Rresponsabiiidades para el tfrabajo remoto en todas las dependencias de! Servicio
de Administracién Tributaria de Cajamarca, durante la emergencia sanitaria por ef
Coronavirus (Covid1g)".

ALCANCE

l.a presente norma as de aplicacion obligatoria de todos los servidores/as que presta
labores en e Servicic de Administracién  Tributaria de Cajamarca,
independientemente de la modalidag contractual de fndole iaboral o formativa que
desarrcilen.

BASE LEGAL
- Ley N* 29783 - Ley de Seguridad vy Salud en a! Trabajo.

- Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar e} Sistema de Vigitancia y Respuesta Sanitaria al Covib1e
e el territorio nacional.

- Decreto de Urgencig No 026-2020, Decreto dge Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir ia propagacion del COVID19
en gl territorio nacional,

- Decreto Supremos N 008-2020-SA, Decretn Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plaze de noevnta {80} dias
catendaric y dicta medidas de prevendion y contor! del COVIDTY,

- Decreto Supremo N° 044.2020-PCM, Decreto Supremo que deciara Estado de
Ermergencia Nacional por graves circustancias que afectan la vida de ia Nacidn
& consecuencia de! brote dal COVID1S.

- Resolucion Ministeriai No 055-2020-TR, que aprueba la Guia para ia Prevencién
del Coronavirus ene le &mbito laboral.

- Resolucion Ministerial N 039-2020/MINSA, documento téenica denominado:
“Plan Nacional de Preparacién y Respuesta frente af riesgo de introduccion del
covib1g.”

RESPONSABILIDADES

4.1.Los Responsables, iefes yfo Gerentes de las diferentes dependencias del
Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca, son responsables de velar
por el cumplimiento de la presente Directiva, siendo que en especifico deben:

4.1.1. Establecer ias tareas a desarrollar durante el periodo de trabajo
remoto.

4.1.2. Supervisar el cumplimiento de las labores encomendadas.

4.1.3. Comunicar a la Unidad de Recursos Humanos cuaiquier ocurrencia
que afecte &l desarrollo del frabajo o ponga en riesgo ta seguridad y
salud de losflas servidores/as.

4.1.4.  Acordar con losfias servidores/as, de ser el caso, cualquier variacion
al horario de trabajo, debiendo comunicarle aia Unidad de Recursos
Humanos.

4.2.La Unidad de Recursos Humanos, son responsables de [o siguiente:



Wik SOBRE LOS EFECTOS DE LA IMPOSIBILIDAD DE COMPENSAR LAS HORAS
NO LABORADAS EN MERITO AL OTORGAMIENTC DE LICENCIA CON GOCE
BE HABER.

7.1.En caso sl servidor no pueda compensar 1as horas en viriud de la licencia con
goce de haber clorgada (Decreto Legislativo N° 1505, Articulo 4), por el moetivo
de la causal de extincion del vinculo; tal situacian se considerara como dias no
taborados por el servidor para todo efecto legal, por lo que ello generaria el
desouentio respectivo en os ingrescs {remuneracion y beneficios sociales) del
servidor, segun corresponda.

7.2.De configurarse un pago en exceso producto de {a no compensacion de fa
licencia con goce de haber otorgads, las entidades -en principio- deberan prever
ios mecanismos internos tendentes a procurar que {os servidores devuelvan jos
montos en dinero entregados; caso contrare, corresponderad a las entidades
plblicas tomar las acciones necesarias a efectos de procurar el recupero de jos
montos pagados en excese, pudiendo para tal fin y ante la negativa o resistencia
del servider a su devolucion, afectar el monto de su liquidacion al momento de
su oese; ello sin perjuicio de la posibilidad de ejercer la accidn de cobro a través
de los mecanismos que franquea para tal efectc nuestro Codigo Civil.

VL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- La presente Directiva, entra en vigencia el dia siguiente de su aprobacion
por la Jefatura del SAT Cajamarca.



