'« SAT SERVICIO DE ADMINISTRACIGN
" bk TRIBUTARIA DE CAJAMARCA

MMMM“‘*

%&éx&}/’% (@"@L%w@

Ne 010-0?0«000009294929

i

Cajamarca, 18 de Mayo dej 2020,
VISTOS: i

La Carta N 00t-2020.cs8T de fecha 15 dg maye del 2029 que alcanza parg sy aprobacién el PLAN DE VEGILANCiA. PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJC DEL SERVICIO pE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CAJAMARCA, el Proveide
010-016-639-2000 de fecha 18 de Mmaye def 2020 ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenangzg Municipat N° p21 -2003-MPC se crea el Servigio de Administracisn Tributaria de Cajamarca — saT
Cajamarca, comg Qrganismo Plblico Descentralizado de fa Municipaigag Provinciai de Cajamarca, con personerfa juridica de
Derecho Publico Interng ¥ ¢0n autonomig admmistraﬁva. ecentmica y financiera an los asuntos de Su competencia;

Que, en virud def articulo 8° dey Reglaments de Crganizacign ¥ Funciones del SAT Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza
Munigipal o 870-CMPC, son funciones det Jefe del SAT Cajamarea, entre oras, fas siguienteg: ‘a) Establscer ja Polftica genaral vel
SAT Cajamarca, en Concordancia con ja politica de 1a Municipafidag Provincial de Cajamarca, conforme a la normatividad vigente. “
asl misme: d) Emitir Resoluciones Jefaturales en asuntos de interes general e institucionat "

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, sucedié of brote dal Coronavirys {COVID-19) ¥ia Organizacién Mundial de [3 salyd califica
a la misma como Pandemia al haherse extendido en mas de clen paises da manera simultanea.

Que, luega mediante Decrato Supreme ne Q08-2020-54 sa declara en Emergencia Sanitaria a nijvel nacionat por ¢f plazo de g0
dias catendario, con g correspondiente dictadp de medidas de brevencién v contrg) del COVID-19. Luego de ello, mediante
Becreto Supremo Ne 044~2020-PCM, Becreto Supremo gue declarz Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan fa vida de la Nacién a Consecuencia del brote del CoViD-19, V Sus precisiones, e declara e! Estado de Emergencia
Nacional por ef plazo de guince (15) dias catendario, ¥ se dispone gl aislamiento social ohligatorio (cuarentena), por fas graves
circunstanciag que afectan Jz vida de la Nacign 2 Consecuenicia del brote def COVID-19, [0 cual e Prarregade por los Decretps
Supremas Ne (}51-282(}-PCM, Decreto Supreme Ne 064-2020~PCMJ Decreto Supremo Ne 075-2020-pCp Y Decreto Supremg ne
083-202§-PCM, este dltima disponienda ol Estado de Emergencia Nacional hasta e 24 de mayo de 2020.

Que, en el mismo sentido el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislative ne 1161, Ley de Crganizacién ¥ Funciones dal
'Miaisteric; de Salud, sefiaig que el Ministerio de Salud, es tompetente en la sajud delas Personas, luego el articulo 4 del precitadg
2Crets Legislative dispone gue ef Sector Salud ests conformado por e Ministerio de Salud, como organismorector, lgs entidades
"ad;éﬂjtas a &l vy aguellas Instituciones piblicas y privadas de nivet rational, regional y local, y personas naturales que realizan
“a'(':t‘ivit‘:!a'des vinculadas a las tompetencias establecidas en dicha tey, y que tienen impacto directo o indirecty en la salud,

',?‘nt%/iy}c’fuaf o colectiva,

e, mediante Resolycign Ministeria! ne 239~2020/N§£NSA, S€ aprueba el Documento Técnico: “Lineamientas Para la vigiancia
\de la saiud de los trabajadores con riesge de exposicién g COVID-38", of mismo que fue madificado por |3 Resoiucion Ministerial
e 265—202{)/M3NSA, Y Cuya finalidad eg contribuir 3 Ia prevencién def tontagio por Sars-Cova (COV?D-lQ} en el dmhito laboral,
mediante la emisign de lineamientos generales para |z vigifancia, prevencion v control de |a salud de tos trabajadores con riesgo
de exposician.

five, asf mismo, e! articulg &3 del Reglamento e Organizacian Y funcicnes ded Ministeric de salud, aprobade por Decreto
Supremo No 008-2017-54, modificado por ef Decreto Supremg Ne 011-2017-34, establece gue J Direccion General de
intervenciones Estratégicas en Salud Plblica es of organo de linea del Ministerig de Salud, dependiente de Viceministerio de
Salud Puiblica, competente para dirigir y coordinar fas intervencicnes estratégicas de salud Piblica, en el misme sentide, e literat
b} del articuto 5a del precitade Reglamento establece como funcién de I3 Direccidn Generai de Intervenciones Estratégicas en
Safud Publics proponer, evaluar Y supervisar iz Implementacion de polfticas, Normas, lineamientos Y otros dacumentos
narmatives en materia de intervenciones estratégicas de salud piiblica;

Que, luego da evaluar el referide Plan, podernos Sncontrar o sigujente en el mismeo, que ios siting concurridos por fumerosas
personas como son log Servicios de Administracion Tributaria, son Un espacio potencial como fuente de contagio es impartante
Gue estas instituciones tomen medidas breventivas v de mitigacion, gue eviten la entrags ¥/o diseminacian de este y otro tipa
de patégenos respiratorios que podrian compficar ef cuadro COVID-18, entre as Personas que acuden 5 sus instalaciones. gn ese
contexto, el Servicio de Administracidn Tributariz de Cajamarcy dispone en todas sus dependencias I3 aplicacion del presente

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION v CONTROL DE COVID-19 EN i, TRABAJO”, para ef desarrolla de un plan de accign y

Av. Mlameda de los Incas SN ~ Complejo "Gran Qhapac Nan”
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. e
de lo salud de jos trabgjudores que regfizan actividades duronte g pandemig Covidd-19; Establecer fin eamientos preventivos de
contagio pora ef fegreso y reincorporacidn i trabajo en ef Servicio de Administracisn Tributario de Cajomarca; Gorantizar fo

sostenibifidad de Jlgs medidas de vigilancia, prevencign ¥ control adoptodas para evitar tronsmisibiiided de Covid-19 en lps
trobojodores del Servicio de Administracién Tributaria de ¢ Qjamarca.”,

descritos en g norma, y con fa salvedod de realizar luege las actualizaciones que resuften nec
“cambiante” of rual nos expone lo pandemio que otiging ig presente.™

Lue, en uso de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021~2E}€}3~MPC, ¥ normas modificatorias, asl como la
tilenanza Municipal N° §70-CvpC;

A -
SE RESUELVE:

ME;:?{O.— APROBAR, eb “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION v CONTROL DE COVID-18 EN BL TRABAJC DEL
ICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CAJAMARCA” sus 12 Anexos, incluidas fes 13 Planos Corfespondientes: los
¥SMOS que ferman parie de la presents Resolucidn.

SEGUNDO.- PRECISAR Gue ef presente Plan es do obligatoric cumptimiento Para tados los trabafadores ¥ funcionarios def Senvicio

de Administracién Tributaria de Cajamarca, independientemente de su condicion de contratacion, nivel femunerative o Jugar de
desempefic de funciones.

TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resclucion a l1a Gerencia de Administracian, Gerencia de Operaciones y Departamente de
Recursos Humangs para conocimiento, fespectiva difusién ¥ fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE,

Dawy RAUL ALFARC CABRERA
Jgfé/;!el Servicio di& Administracidn
Tributaria de Cajzmarca

e

RR. MM,
G4
G.Q.
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1. DATOS DE LA INSTITUCION,

Fi presente PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COViB-19 en o trabajo es elaborado por SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE CAJAMARCA, con RUC N° 20453807287, el cual tiene como

direccién Avenida Alameda Los Incas SN Compiejo Qhapac Nan, Distrito,

provincia y departamento de Cajamarca. /ﬁ, _

Y

2. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO, ﬁ(
(X7
v Oficina Qhapac Nan ubicade en Av. Alameda de los Incas S/N complejo  #/ ) /

Qhapac Nan.
Oficing centro histdrico ubicado Jirdn Junin N°1031. o
Oficina el Quinde ubicado en el Centro Comercial ki Quinde.

Oficina ubicada en Jirdn buganvilia N 181,

RN NN

Cficina {archive) ubicada en Martires de Uchuracay N° 850

3.  DATOS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES. -

Las responsabiiidades vinculadas & |a seguridad y salud de los trabajadores

recasn en los siguientes profesionales: %

NOMBRES Y APELLIDOS ~ PUESTO DN
Wilbert Alexander Alcantara Arteaga | Presidente 26703137
Jimmy Miguei Diaz Rabanal Secretario 45315163 /
Witliam Emerson Verastegui Liacue Miembro 2686081786 . _
Hugo Cubas Cubas Miembro 44397035 P/
"Edinson Omar Asenjo Malaver Miembro 26730593
Edwin Alcides Mori Diaz miembro 27060478 -

4. INTRODUCCION.

{2 enfermedad causada por Coronavirus SARS- CoV-2-18 (bels coronavirus"u.\

N, R :
.

$sRNA) se denaomina COVID-18, por sus siglas en inglés Coronavirus Diseases-
19. Por la patoiogia gue es procucida por ef virus la erfermedad se denomina
tambign Sindrome Respivaiorio Agudo Severo (SARS). i SARS-CoV-2-18 es un
virus eraergenie identificado en enerp def 2020, La enfermedad se detecto por

primera ver en la ciutad de Wuhan (Provincia de Hubel Ching) en diciembre de



2018, afio que se registra en la nomenclaturs de! virus y de la enfermedad gue
ocasiona. £n solo {res meses, el virus se ha diseminado practicaments a fodos los
paises del mundo, razén por la cual el 11 de marzo de 2020, & Crganizacion ;

Mundial de la Salud declard a COVID-18 como pandemia.

La enfermedad se caracteriza por la presencia de sintomas raespiralorios leves en
. v
un 85% de los casos. Bl 15% restante puede desarrollar sinfomas severos que se o (‘;

presentan usualmente en personas vulnerables (mayores de 60 afios v/o con T
enfermedades cronicas vio Inmuncsuprirmidas). Se transmite a través de dammutaS( %)/,‘(%/
Y

!
E

gotitas de Filigge {mayores de 5 micras) expelidas al hablar, toser y estornudar

i
s
]
H

{fransmision directa u horizontal), tai como sucede con otras enfermedades

PR e

gripales o cual le confiere una alta capacidad de transmisién durante el periodgo i -
de enfermedad e inclusc cuando las personas son aun asintomaticas. Se ha |
descubierto que estas gotitas pueden permanecer en &l aire aproximadamente 1
hora con 20 minutos, os zerosoies ensayados demusestran la viabifidad de! virus
hasta por 3 horas, hasta 24 horas en cartén y 2 ¢ 3 dias en plastico y acero o T

inoxidable. Después que un individuo infectado tose o estornuda, sin la debida

proteccion, fas gotitas caen por gravedad y se depositan en las superficies o en el
suelo. a partir e estos espacios u objetos puede transmitirse de forma indirecta .

por focar las manoes de personas u objetos contaminados y luego tocarse el rostro A

sin el debide aseo de las manos _ - ‘.

Considerando que los sitios concurridos por numerosas personas como son !_p,s-""/
Servicios de Administracién Tributaria, son un espacio potencial como fuente de i
contagic es importante que estas instituciones tomen medidas preventivas y de ]
mitigacion, que eviten la entrada y/o diseminacidn de este y otro tipc de patdégenos
respiratorios que podrian complicar el cuadro COViD-19, entre las PErsSonas que

acuden a sus instalaciones. En ese contexio, el Serviclo de Administracion ...

Tributaria de Cajamarca dispone en todas sus dependencias la aplicacién dgl™"
presente “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE o
COVID-18 EN EL TRABAJO”, para el desarrollo de un plan de accion y' - L
contingencia para evitar ia entrada y diseminacién del COVID-19 entre log " ‘

trabzjadores.



5  OBJETIVOS.
5.1. Objetivo General

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control para evitar a
propagacion del COVID-19 que afectaria la salud de los trabajadores en las / /
instalaciones de las diferentes oficinas del Servicio de Administracion Tributara \Q
de Cajamarca; siguiendo las recomendaciones establecidas por tas autoridades /

competenies del Ministerio de Saiud y el SERVIR de nuestro pals. £

5.2, Objetivos Especificos:

v Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la sajud de

los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia Covidd-18.

AS

v Establecer lineamientos preventivos de contagio para el regreso y ™
reincorporacion al trebajo en el Servicio de Administracion Tributaria de

Cajamarca.

v Garantizar la sostenibitidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control

adoptadas para evitar transmisibilidad de Covid-19 en los trabajadores del

M .
Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca. J -, / E

6. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPCSICION A COVID%@./
6.1. Los puestos con riesgo bajo de exposicidn {de precaucion):
Son aquellos gue no requieren contacto con personas que se conoce o se
sospecha gue estan infectados con COVID-18, ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general Los
frabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimoe con el

publico y otros compaieros de trabajo.
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PUESTOS CON RIESGO BAJD DF EXPOSICION {EN PRECAUCION} :
# APELEIDOS ¥ HOMBRES CARGO { .. DEPENDENCA LUGAR BF PRESTACION §
b ARRBASPLATA TTERAN SANOROCICERON Gasioe B Gannste . Degartapeims dy F icatizanin __Ciieing Onzpic N :
e 2 [AZARERD PERE7 JHEYSON BRAYAR Inspecier g Figeatizambe T Daparta~ana ge Fiscalzacan {icing Ovapse Nan !
3 CARHUANABD WVILARUEVA SMENIFER THAANA inspecior de Fincataden Uupanaments da Flsiasenn Ofting Dhapas Na X
4 {CHAVEZ CASTRO ABEL OMAR Arisls db Pt dandn b A Fisaliaman Cfars Qheaze fan i
5 (CUBAS CUBAS HUGO ata ot Dopariaments du Faamamann Dussartaranis da 7 iscaizaritn Cheing Qs i i
5 ICUSOUSIBAN  1PAISIH WERTY LIspsT Araiste go Fineissitandn Digareraniy ds {iatafivastn Cfieng (Papos Hen - .
7 EMAZ RADAMAL SRR SEGLEE Faugssitimio: Dopartgnmnta <o Froraisstpn $euny Qhapac dan
8 Az ViLEAR RACLE, ELIZABE iH Intpacie da Fistatis oo Dupardanonio do FiEcaianmses, O Civapan Rhar:
3 ;GUEVARA GUEVARA EXON ‘rtipeeky do Fimaiiaman ilopataments o8 £ ucagaohe feina Qhapaa Flas
10 iAPEYR; CAMARRA 5 UG HAPDLECN ighua nder Dapartamonte do Fisesiyaman Oftang Ofagar Hee
HIEVA SaLDAGA DitiA G IZABETH Heamtador ) Oapantzmen e Fiscitzzman Ofing tapas fan
12 THANOSALVA  TFGUEROA LISSETH ICAAR Asisuniy fepesestaven def 52 Depadamenin dy Ofcing Otstac Ran
SIMESA ATANERD SORGE ANTONG seecior de Fésca:“zaz;.«:n"'_ Depstamants da Fiscslizacan aing Ghapar W{M
14 (HOREND SILYA GO ZALD WOE Anzisla ge Flseaiyaaon SepataTenic de Fomizangs Ofeira (hasas Ban
15 1M0R] DiA7 EDWN ALCYIES Educido ) Dagartamaniy da Feealpasion Cizing Ohaper hsh
16 [Bafinz SAN B T — Lupatta: Citiging Ohapas Foa
7 ARG RAVINES Avsgigly do Fiscatmadn Depattes Oizing Gtsmar Sen
HIRETUERTD LA Anlisty de Facitranen Dansn: Kb IR )
19 RORCAL CHAVEZ fameeict 0o Flecazacss: e pURnlD o ez, Hman Qhepas
QGJSALAZ}\R CHAVE? JACGUELING Arisla do Fistptyagiin Duparlamonty do | g spifn T Qb Man H
21 ISACHER ERERCY ROGER MERARDO Cantieta on Fiasuitanon Bepadamunio de Fistalzasion {
TZITAMSA [CU;?VA JO5E FANTOS Fovomdar Demartamanio da Fiveroeiys
23]TUESTA BARBDYS TLALTHA PANES & immpnciny da Buagasizasion diatamaccs da Fiscatrapin
4 VELASDLEZ ZIRGLEE % MER s aRIBEL Ansiisia 08 Fii Dapariaments de Fiomaizande T
BV VALERA Ak Wwnsurade? ] Dapartamanio da fiseaizecian fiha
25 | FAMORA BLBTAMMITE Al G LERMG Inseacior de Freaizanon Dopatamenio do ¥ arclizacsn Ofana Qhapas fen
2T EABENTT PEREY WARIA EOLEDAD Gogior o Cobranie Dupanasments dn Gagin da Starrs Cliina Bungarsifa
28I CANTARA ARTEAGA WEFERT ALEXANDER Lottt Crotive Copantentsip da Gagssn da Colranza Ofiina Buniza:
25 |ALMARER CASRLRA WILAGRDS ELZABE I Anaiglz do (ashin de Colanza Dopantaments da Gedin g Cobrxeea Chaasy Burgamatis
HHANGULO YUPANQLE LIZET DE LOS 4. AGROL Gasle du Crivanza Dapsagsmtn de Gostén ds Criiranza Cfing Bungassaa
I EAAMIA VASOLT L HICAADG REch, Deparusanio da astdn ga Cobtanan U durganda
32 FE JARLEA ALFREDD HUMBERTO et o Guslie o Colbraeza Uiien Qhmzac fign !
33 |CARRAKZA AVALDS SANET DEL PR Anaints do Gosidn de Cobrarza Dapertaments do Cusidn de Cobranza Ciing Bimgarela
34 CHCO ;.‘t'i-xt il DIALA CARDL A e du Departamaria dn Guatiny: e TrSrana E’}apmm‘q pie der Cavnitn ty Coramaa Cipna Bumparile,
5 EPAT NEJIA 5LUB EHRIDUE Cioslor do Codismn juprﬁ.awaﬁ}ixn va Caxben da Cobiadrs Cficine Burganalia ™
35 FRANCIS Prall Cowslor da Gobitanzs Departamonts e Gasie o Cabrarya Qs Burmanviil o
7 L4 A § Ciawiar dg -(.;qbrw o ) epaamnts 8e Gestin s Catiansy Oicing B 3
HCTOR BAL0 - Lnsler do Gabeale X Lwpataenia dn Baciin da Coitanta ity Bemgienitia
Y AL T SANLHD Atk Adzinkarativs g D G.C Capadarua da Lasiin da Contares Chuding Qungansta (
CABAMLLAK GO PAUL . — Gasin: g L, A i Dapaaranty de Sustan de Cobeanya Ly Sutagia n i
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6.2. Los puestos con riesgo mediano de exposicion:

inciuyen aquellos gue requleren un contacte frecuente y/o cercano (por . menos
de 2 metros de distancia) con personas gue podrian estar infectadas con COVID- |
16, pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha gue portan el COVID-

18. Por ejemplo: atencion al pubiico.
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7. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION COVID-18, { :

7.1. Limpieza y desinfeccion de los locales de frabajo. B
Previo al inicio de actividades diarias, un servicio de limpieza especialmente :'
capacitado (se recomienda contrato de un service) con el Equipo de
Proteccidn Personal (EPP) correspondiente, procederd a adecuar las oficinas
a los que se ingresara el personal para efectuar mantenimiento y limpieza

profunda de:

¥ Asegurar la capacitacion respecto a las medidas de seguridad y proteccién
para el personal gue realiza la limpieza en as oficinas,

v Servicios higiénicos. Deben quedar habiitados y eslar en buenas

condiciones de funcionamienta y con adecuade suministro de agua.



v' Dotar a ios servicios higiénicos de: jabdn, papet toalla, pape! higiénico y
tachos de basura con tapa batiente, en cantidad suficiente e indispensable.
Oficinas y ambientes a ser utilizados: piscs, paredes, techos y ventanas,
Escritorics, estantes, otros muebles v luminarias.

Equipos de computo, impresoras y cables.

Artefactos de uso frecuente como teléfonos, celulares y otros.

SN N R

Dotar a cada ambiente de un frasce de alcohol-gel, va gue se necesitara

este producto en gran cantidad como sucedaneo del agua vy jabon}.

~

Dotar con un frasco de aicohol-gel en is puerta de entrada tnica para el

usc dei personal al momento deal ingreso.

v Los horarios en los cuales se realizardn las acciones de limpieza vy
desinfeccion, cabe precisar que el primeroa debers realizarse antes del
ingreso del personal a ias diferentes Locaies de! SAT Cajamarca,
Asimismo, la limpieza y desinfeccidn durante el horario de frabajo se harg
en intervalos de cada dos (2) horas.

v Se recomienda que cadz quince (15) dias se reafice una limpieza y

desinfeccion de ios locales del Sat Cajamarca, dicha actividad tiene que

estar a cargo por una empresa especializada.

El Comité de Seguridad vy Salud en e Trabajo en coordina con la Gerencia de
Administracion designaran un supervisor quien, bajo responsabilidad v, con ia
ayuda de una lista de verificacién, informe que los ambientas son seguros

para trabajar.

7.2. ldentificacion de sintomatologia covid-19 previo al ingreso al centro de

trabaio,

a) El responsable de la Unidad de Recursos Humanos =n coordinacion con

Gerencia de Administracion y Gerencia de Operaciones, formulara el
listado del personal que asistira, especificando las actividades que
realizaréd cada una de las personas y el tiempo que necesitard para

cumpiirias.

» Cada perscna seleccionada  debers presentar  su  Ficha
Sintomatolégica de cumplir los requisitos para asistir seqgiin los criterios

gue se sefalan mas adelante.




# Para este fin, a cada persona se le enviard via correo electrdnico su
Ficha Sintomatologica para que g impriman, firmen y entreguen

momento del ingreso.

b} La seleccion nominal de ias personas gue ingresaran, deberd fomar en

cuenta los siguientes criterios:

» Menores de 85 afios,
> No son portadores de condiciones agudas o cronicas que

comprometen su salud, como ias siguienies:

dad mayor de 65 afios.
Hinertension Artertal No Controlada.
Enfermedacd Cardiovascular Graves.
Cancer.

Diabetes Meliitus. N

Asma,

Erfermedad Respiratoria Cronica.

Insuficiencta Renal Crénica en Tratamienie con Hemodidlisis.
Enfermedad o tratarmiento inmunosupresor.

Obesidad de IMC de 40 a mas.

T N N N U U e N N

# No haber tenido contacto con personas infectadas o sospechosas de

infeccidn segun su mejor entendimiento.

¢) Planificar las acciones que se encarguen al personal gue ingresa para que P

realicen sus actividades, segtin el aforo, manteniendo la Distancia Sccial |~ \ b

{[38) de 1.5 metros entre personas v que no excedan periodos de labor def\\

/’

seis (B) horas continuas.
d) Sefalar la puerta de ingreso de los trabajadores,

g} Sefimlar un servicic higiénice cercanc a la puerta de ingreso de los

trabajadores para gue antes de desplazarse las personas de ingreso

procedan al iavado de manos, st no ¢ hubiera, deberd acondicionarse un

maduic para elle.




f) Ei control del accese diario estard a cargo de personai de vigilancia con
equipo de proteccion personal indispensable (mascarilla Yy guantes) y
contar con formatos para el registro de datos del personal al momento de

su ingreso y salida.

g) Aplicacion de pruebas serologicas y moleculares COVID-18 para ios (7

trabajadores de mediano y bajo riesgo.

h) La periodicidad de la aplicacién de pruebas serd defermirada por el

orofesicnal de salud.

i) Encasodesintoma, el profesional de salud sera quien determine el retorno

a labores del trabajador.

i} Inicio de actividades:

# El personal seleccionado para el ingreso sera citado z la puerta Unica

dge ingreso,
» Las personas encargadas de controlar el ingreso ordenaran el pase de!
personal segun el listado entregado por ia administracién y vigilando
que la Distancia Social (1.6 m entre persona y persona) se manienga a
en tode momento.
> Desinfeccion dei calzado.
Bl personal al ingreso debe entregar su Ficha Sintematoldgica de -~ \ \i

\’-{

cumplir los requisitos para el ingreso. P

Control de temperatura corporal al ingreso af centro de trabaio

» Alingresoy gntes de desplazarse hacia su ambiente de trabajo debera / : :
proceder a lavarse las manos en el lugar sefalado para tal efecto, v '

» Al momento de ingresc CADA DIA se entregara a cada persona un kit
de EPP, que consta de mascarilia 8l que deberd ser adecuadamente ,

usado en todo momento durante su permanencia en los ambientes del

Sat Cajamarca. Para los {rabajadores con riesgo de mediano de
exposicion adicionalmente se les otorgara el traje de proteccién
{mameluco) y careta facial cada dos (02) meses.

# kI personal reportard al profesional de saiud cualquier neidente o

contingencia que signifique ruptura de las normas de seguridad

establecida. Dicha contingencia debe ser registrada en su reporte de



servicio, junto con el listado de personal que ha ingresado y registro

correspondiente de hora de ingreso vy salida.

7.3, identificar un caso sospecho {responsable personal de salud)

Deteccidn y manejo de personas con sintomas sospechosos de COVID-18. -
Para lo cual se requiere la participacién de los trabajadores del SAT Cajamarca, /7
L

guienes deberan informar acerca de personas que manifiesten sinlomas iales

como: tes, fiebre, dolor de cabeza, ojos con manchas rojas en [a zona blanca del
globo ccular enfre los mas significativos. Es importante que cada trabajador def {/
SAT Cajamarca actie con responsabilidad y determine su autoaislamiento si _, v/{:

nresenta los sintomas de la enfermedad informando a la Unidad de Recursos

Humanos ya sea por correo etectrdénico o por teléfono, aplicar 8! siguiente

procedimiento que estara a cargo del personal de salud:

- Aplicar ficha epidemiocidgica Covid-19, establecida por el MINSA.
- Aplicacion de prueba seroldgica o molecular Covid-19, segun las normas def |
Ministerio De Salud. )

identificacion de contactos en domicilio.

- Comurnicar a la autornidad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento de

casos correspondientes.

Ministerio de Salud:
Celular N° 9981062692 y N° 98981065865
Linea gratuita: 113 desde cualguier operador de telefonia

fija o mévil,

Correo electronico: infosalud@minsa.gob.pe

- Para tratamiento tomar en cuenta RM 1893-2020-MINSA.
Se realizara seguimiento clinico diario a distancia al trabajador identificado

camo case sospechoso, segdn corresponda.

- Enios frabajadoeres identificados como caso sospechose, que se confirma el
diagnostico de Covid-18, posterior a cumplir los 14 dias calendarios de
aislamiento y antes del regreso al trabajo; el emplesador a través del
profesional de saiud, realiza la evaluacion clinica respectiva, para el retorra |

a frabajo.




7.4, Lavado v desinfeccién de manos ohbiigatorio, t

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando

agua y jabon o detergente,
Procedimiento:

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menocs 20

kg

segundos, especiaimente anies de preparar o manipular alimeanios,
después de haber estado en un lugar publico, o después de sonarse la
nariz, toser o estornudar o haber uiilizado los servicios higienicos,

~ Evitar tocarse ios ojos, fa nariz y Ia boca con las manos sin lavar

Tener en cuenta que cuando las manos estén muy sucias, iavarse con

v

agua y jabon siempre serd mas efectivo que Utilizar desinfectantes de
manos con alcohol. £l efecto detergente del jabén, unide a la friccion, basta
para reducir fa cantidad de microbios que aiojamos en nuestras manos, asi
como para efiminar la suciedad y los restos de materiales arganicos.

» La mejor y mas fiable manera de prevenir el contagio de enfermeadades

virales y de minimizar el riesgo de contraerlo, es lavarse 'as manos con
agua y jabdn y evitar tocarse Ia cara en la medida de lo posibie.

» Debe asegurarse de abarcar toda |a superficie ge las manos, incluyendo
la parte entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso vy las ufias, vy
frotarse las manos durante al menos 20 segundos. Para obtener una 5

limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos; el lavade de manos \ _‘:_

frecuente con agua y jabén es la manera mas eficaz de evi itar el contagi of '

Recordar que las manos transporian microorganismos de un lugar a otro\\

v

por o que el lavado de las manos es muy importante. ;

> Para lavarse las manos se deberia i
*  Mojar las manos con agua corriente potable,
. /7
*  Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos; v oy % ST

* Enjuagarse las manos con agua corriente; y secarse las manos
completamente con una toalia seca v limpia, preferiblemente de papel,

51 es de tela, que sea de uso personal y dejar secar en iugar ventit ado

Desinfeccion: Raduccion por medio de agenrtes guimicos y/o métodos fisicos
del nlimero de microorgarismos presentes en una superiicie o en el ambiente,

hasta un nivel que no ponga en riesgo a salug.



Desinfeccion de manos:

*  Opcién 1 - Solucién de alcohol al 70 %:

Ei alcohol viene comerciaimente a 2 concentraciones:
a) Alcohol al 70 %, el cual estaria listo para usarse; y
b} Alcohol Puro rectificade al 896 % (diuir 70 m! de alcoho! al 86° més 30

mi de agus destiiada 0 agua hervid fria, para obtener 100 mi de aicohoi\(‘

de 70°).

= QOpcién 2 - Aleohol gal antibacterial:
Comercialmenie se puede conseguir el alcohol gel antibacterial. Si desea

prepararlo, siga las recomendaciones de la guia GMTG14. /

Procedimiento:

- Depositar en la palma de ia mano una dosis de alcohol gel suficiente para

cubrir todas las superficies. .
- Debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos, incluyendo la o j

parte entre los dedos, las mufiecas, las paimas, el dorso y las ufas, y

frotarse las maneos durante al menos 20 segundos. Para oblener una ;

desinfeccion completa de las manos.

7.5. Sensibilizacidon de ia prevencion del contagio en el centro de trabajo.

Definicion v Sintomas de Ia Enfermedad:

&1 nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente
en humanos, que se propaga de persona a persona, a fravés de gotitas o

particulas acuosas gue se quedan en el ambiente al toser ¢ estornudar.

También podrias contagiarte si mantienes contacto fisico con una persona

infectada.

En los casos confirmados con el virus, el 80% de los infectados se recupera

sin acceder a ningun fratamiento especial. Sinembargo, 1 de cada § personas '

io desarrollan en nivei grave con dificuitades af respirar y al 2% tes causd ‘a

muerte,



La Organizacion Mundial de la Saiud informa gue las personas mayores y las
que sufren enfermedades respiratorias, diabetes o cardiopatias podrian

desarrollar el virus en un nivel grave, si liegaran a contraerio. i
Sintomas;

a) Tos.

o) Dolor de garganta.

¢} Dificultad para respirar.
d} Congestion nasal.

e} Figbre.

L.os sintomas pueden aparecer de forma gradual Y no se manifiestan de la
misma manera en todos los casos, algunas personas no desarrollan ningun ;

sinfoma.

Lavarse las manos continuamente:

Durante el tiempo en que se esté en ia oficina {0 en casa, trabajando) debara

lavarse confinuamente las manos con agda y jabdn, sobre todo:

> Alllegar a tu casa u Oficina. ~

]

»> Luego de toser, estornudar o limpiarte la nariz, R

Antes de comer o manipular alimentos.

v

Un lavade correcto de manos tarda como minimo 20 segundos lo cual previere Kh _
también de diferentes enfermedades. Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca 7

con las manocs sin iavar previamente.

Usar Gel Desinfectante:

Si bien se sabe que los desinfectantes no supien al lavado de manos con agua
y jabon, con ello se complementa. Si esias en lugares sin acceso a agua potable,

usar un gel desinfectants puede ser la solucion.

[ o o

Eluso de alcohol del debe ser obligatorio para todos ios trabajadoras del Sa




Evitar el Contacto:

F! contagio de la enfermedad COVID-19 puede ser prevenido reduciendo a

minimo zl contacto fisico (beso, abrazo, saludos de mano). ;

Cubrirse la nariz v la boca con el antebrazo o paduelc desschable altoser o

estornudar, v botar fos pafiuelcos en un lacho cerrade.

Al momento de mantener reuniones se debe conservar la distanciza de un 1.5 m

(de persona a persona), estas se realizaran de manera excepcional, : :

recomendandose ef uso de otras aplicaciones como teleconferencias, etc. 0 3
S S

Priorizar reuniones virtuales y/o eventos a traves de platafermas digitales, as(}\/%)},/

como las capacitaciones virtuales.

En ia oficina o drea de trabajo mantener la distancia social (de al menos 1.5 m,),

con jas parscnas.

Usar Obligatoric de Mascarilla durante la Jornada de Trabajo:

t.a mascarilta s de use OBLIGATORIO para todo el personal que se encuantra

dentro de las instalaciones del Sat Cajamarca, cumpliendo las siguienies

instrucciones:

» Previo lavado de manos jos trabajadores deberan colocarse la mascarilla
minuciosamente para cubra la boca, nariz y barbilla, anudarla firmemente,_/
para gue no haya espacios de separacion con la cara y no tocaria mientras

se feva puesta.

A7

Quitarse la mascaniia con la téenica correcta {(desanudandola en la nuca sin r
7y

tocar su parte frontal); después de quilarse o tocar inadvertidamente una

mascarilla usads, lavarse las manos con una solucidn hidroalcohdiica, o con

agua Y jahdn si estan visiblemente sucias

Uso de Guanios:

|.0s guanies se dehen usar en precedimienios eepeclicos y son consicerados

barrera de potecciCn ante a exposicion de fiudos bicktocos, se recemienda



usar cuando no se tiene acceso a lavarse las manos en jos lavaderos, servicios

higignicos o alcohol gel
Evitar tocarse la cara, ojos, nariz al usar {os guantes.

Los guantes si bien protegen pueden dar "falsa sensacion de seguridad” es
pensar que estamos protegidos v entonces no nos lavamos las manos con la
frecuencia con gue deberiamos, también e inadecuado uso puede causar la
contaminacidn cruzada, siendo una superficie a la Gue se puede aferrar &l virus,

por un tema de prevencion es obligatorio el lavado de manaos.

Se recomisndan tener las ufas cortadas, asi como no terer accasornios en ias

munecas.

La mejor manera de prevenir y evitar una infeccion es el lavadc de manos

durante 20 segundos con agua y iabén frecuentemente.
Limpieza de Celular:

Se recomienda usar toallitas humedas gque contengan un 70% de aicohol
isopropilico. Evitar gue se humedezcan las zonas abieras del aparatc maovi,

como la entrada del cable del cargador o auricular.

Deteccion y manejo de personas con sintomas sospechosos de COVID-19;

Para {0 cual se requiere la participacion de los trabajadores quienes deberan

informar acerca de personas gue manifiesten sintomas tales como: tos, fiebre, -

dolor de cabeza, 0jos con manchas rojas en la zona blanca del giobo ocular entre

los mas significativos. Es importante gue cada miembro de! Sat Cajamarca actle

con responsabiiidad y determine su autoaislamiento si presenta los sintomas de™ .

la enfermedad informando a la Unidad de Recursos Humanos ya sea por correo

electrénico o por teléfono.

Asimismo, es importante tener acciones de sensibilizacién:

~ Charias informativas a personal reatizando trabajo de manera asisiencial

Precisar ‘os temas, veces responsable que brindara las charlas
i

i
i
H
i
i
H




informativas al personal que regrese a la entidad a realizar trabajo de manera

presencial.

Cursos o capacitaciones virtuales para el personal gque realice trabajo

hvd

remoto: Precisar los temas, fechas y responsable gue brindara los cursos o

capacitaciones virtuales al personal gue realice trabaje de manera remota.

» Material grafico a emplear en las instalaciones. Precisar el materiai,
ubicacién y responsable del disefio y ubicacion del material grafico en los (7

ambientes de la entidad.

» Canales de comunicacién para la emision de recomendaciones o recepcion ,%

de consuitas, denuncias, entre otras acciones: Precisar los canales de !

comunicacion  (virtual o telefonica) que se habilitaran para las

comunicaciones con los servidores, detaliando el canal y responsable de . "

atencion.

» Medidas para el cuidado y promocién de fa salud mental: Indicar las acciones
que se realizaran para promover la salud mental en ios servidores que se
encuentran en trabajo presencial y remoto. Debe afiadirse las acciones para
educar y prevenir la estigmatizacién y exclusion social para maniener un

clima lahoral adecuado.

7.6. Medidas preventivas colectivas o/

En cuanto a las medidas de prevencién gue serén adoptadas de manéra

olectiva, es pertinente indicar lo siguiente:

¥ Acciones para asegurar la ventilacién de ambienies: Sede Principal -
Qhapac Nan y Oficinas Centro Histérico, Centro Comercial El Quinde, 7

Martires de Uchuracay y Buganviila.

»  Medidas para asegurar el distanciamiento social de 1.5 melre, establecidas

en el planc de sefializacién para la prevencién del Covid-19.

» Denticién de los #PP empleados en los distinies ambientes.

m\g)
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Sede Principal Qhapac Nan:

Personal de Plataforma:

%’

Mascarifia,
Protector facial.
Traje de Proteccion (mameluco).

Guantes,

Personal de Qtros Ambientes:
Masacarilla,

Guantes.

Oficina Centro Histérico: P
Mascariiia.
Protector facial.

Traje de Proteccion (mameluco).

Guantes.

Oficina en el Centro Comercial B! Quinde:
Mascarila.

Protector facial,

Traje de Proteccion (mameluco).

Guantes.

Oficina Martires de Uchuracay {Archivo): E'/ k
Mascariila. N A
Guantes. SO

Oficina Buganvilla:

Masocarilia.

Guantes.

# Acciones frente a las reuniones de trabajo, capacitaciones o salidas de .

campo;



Las reuniones de frabajo y/o capacitaciones, deben ser prefereniemente
virtuales mientras dure el Estado de [Emergencia o posteriores

recomendaciones que gstablezea el MINSA. !

De ser necesarias reuniones presenciales, se debera respetar el

distanciamiento respectivo y uso obligateno de mascaridia; es tipo de _
reuniones se programaran de manera excepcional, Ko

¥ Acciones e implementacion de medidas para 1a proteccion en espacios en

los cuales se brinde atencion al ciudadano:

En Plataforma (Departamento de Atencion y Servicics, Caja y Mesa de — /
Partes) se controlara el ingreso de los visitantes, slempre respetando el '

espacio social (1.5 melros de distanciamiento como minimao).

Los trabajadores que estén en contacto con el pablico en general deberén

guardar distancias cenforme  ia  recomendacidn  establecidas,

distanctamiento social de 1.5 metros.

Se comunicard a los contribuyentes y/o administradoes el uso obligatorio de
mascarillas duranie su permanencia en la entidad, guedando restringide

su acceso 4 los que no 1o portan.

El contribuyente y/o administrado debe entregar sus documentos ylo

dinero en los modulos de atencidn y una vez entregados retfirarse de la

misma, respetando la distancia anteriormente establecida, no se permite

L

que &l usuario permanezca cerca de los moédulos esperando el registro,
cargo de sus documentos y/o recibo de pago, ese debera realizarioenel  /
espacio sefalizado, el personal de seguridad debe confrolar que esta
disposicion se cumpla y apoyar en hacer ingresar a {as personas cuando

corresponda.

La atencidn gue se brinda a los contribuyentes y/o administrados en e SAT

Cajamarca, se realiza a traves de ios canales, presencial, telefonico y

virtual (correos alectronicos o en ios eniaces creados para fal fin),



i
i
H
1
H
i

Asimismo, se brindard recomendaciones para enfrentar ia epidemia de

Covid-19 a través d los televisores ubicados en la plataforma de Atencion.
> Medidas para el acopio de desechos y EPP usados, material descartable
posiblemente contaminados {guantes mascarillas u otros), ubicacion

establecida en el plane de sefializacion para ia prevencion def Covid-19.

7.7. Medidas de proteccién personal

£l SAT Cajamarca asegura la disponibilidad de los equipos de proteceidn
personal e Implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en/«@’ i

coordinacion y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como 7 i
minimo  fas medidas recomendadas por oiganismos nacionales e |
internacionales tomando en cuenta e riesgo de los puestos de trabajo para la

exposicidn ocupacional & Covid -1,

Nive! de Riesgo de Exposicidn: ,

Bajo: Mastcarilla, i

Guantes.

Medio: Mascarilla.
Careta Facial
Traje de Proteccidn (mameluco)

Guantes.

7.8. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el s

contexto covid-19 (responsable personal de salud).

» Vigilancia parmanente de la salud de los trabajadores. ;7

» Control de temperatura corporal al ingresar al centro iaboral v finalizar

jornada laboral.

# El personai de salud en coordinacién con el Supervisor de SS8T, es A

respensable de la loma de registro de temperatura a frabajadores.



¥ Se indicara la temperatura, al trabajador gue margue mas de 38°C,

3> Todo trabajador con fiebre y evidencia de sinfomas Covid-18, se considera

cas0 sospechoso!

= Aplicacion ficha Covid-18
+  Aplicacion de prueba serologia o molecular Covid-18.

+  |dentificacion de contactos en cefro de trabajo.

= ldentificacion de contactos en domicilio.

+  Comunicar a la autoridad de saiud.

» Vigilancia a la exposicion de ofros factores de riesgo.
¥ incluir medidas de salud metal para cuidar el clima laboral.

> Especial atencion a los trabajadores que tenga algin tipo de discapacidad.

PROCEDIMIENTO OBLIGATORIO PARA EL REGRESO Y
REINCORPCORACION AL TRABAJO,

8.1. Proceso para el regreso al trabajo

Para e regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacidon a frabajo
presencial de los irabajadores después del aislamiento social obligatorio, se

detalia que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

a) Consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/liamadas
telefonicas a cargo de responsable de ja Unidad de Recursos Humanos,
para la identificacion de los servidores que pertenscen aj grupo de tiesgo
definido por sl Ministeric de Salud, y sistematizacién de fa informacidn

recogida.

b) Sistematizacién de la informacian para compartirfa con la Jefatura del SAT

-

Gerencia de Administracion, Gerencia de Operaciones, Jefes re

Departamento v Responsables de Unidad del SAT Cajamarca.




¢} Recoleccién de informacion respecto a la presencia de sintomatoiogia j
COVID-19 para el regreso al frabajo, empleando encuestas i
virtualesfilamadas telefonicas personal que realizara trabajo de manera
presencial en la entidad, a cargo del Responsable de la Unidad de 1

Recursos Humanos,

d) Aplicacién y analisis de la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo, aplicado encuestas fisicas al personal gue reaiizara

trabajo de manera presencial en la entidad, a cargo det Personal de Salud.

e) Aplicacion de prueba seroldgica o molecular COVID-18 DOr parts de!w/”flf“

Prestador de Servicios de Salud, el persona! de salud sera el encargado

de gestionar !a aplicacién de pruebas, asi como la periodicidad

determinada.

fy La planificacion, ejecucion y monitorec de! proceso estard a cargo de

responsable de la Unidad de Recursos Humanos v &l Personal de Salud,

en coordinacien con et Comité de Seguridad Salud en e Trabaio.

8.2. Proceso de reincorporacidn al trabajo.

Para la reincorporacion al trabajo, el cual conternpla e regresc al trabajo
presencial de servidores que han sido svaluados como ¢asos $05pechoscs o
confirmados de COVID-19 después de 14 dias de aislamiento o e alta

epidemiologica, se detalla que este se realizaréa siguiendo el siguiente proceso:

a) Aplicacién y analisis de la Ficha de Sintomatologia Covid-18 para el /

regreso al trabajo, aplicade encuestas fisicas al personal que realizard  ~. s
trabajo de marera presencial en Iz entidad, a cargo deiresponsable dela

Unidad de Recurses Humanos.

b) Apficacion de prueba serolégica o molecular Covid-19 por parte del i
Prestador de Servicios de Salud, el personal de salud sers e! encargado
de gestionar {a aplicacion de pruebas, asi como la periodicidad”
determinada, asi como de ia revisién de alig epidemioidgica, sise trata dg

un caso confirmado de Covid-18.




¢) La planificacién, ejecucion y monitorec del procesc estara a cargo de
responsable de la Unidad de Recursos Humanos v el Personal de Salud,
en coordinacion con el Comité de Seguridad Salud en el Trabajo. %
B.3. Proceso para el regreso o reincorporacion al frabajo de trabajadores con '
factores de riesgo para covid-19.
En cuanto al personal que ha sido/sera identificade como parte del grupo de
riesgo, se planifican las siguientes acciones para Su regreso o reincorporacion

al irabajo:

1. Se debera considerar en este grupo los trabajadores gue presenten los

sigulentes factores de riesgo para Covid-18:

Edad mayor de 85 aftos.
Hipertension Arterial No Controlada.
Enfermedad Cardiovascular Graves.
Cancer.

Diabetes Mellitus.

Asma.

Enfermedad Respiratoria Crénica.

Insuficiencia Renal Cronica en Tratamiento con Hemodaialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad de IMC de 40 a mas.

NN N N N N N N

2. Cabe precisar que, como primera accion debera indicarse e mantenimiento .
del trabajo remoto u otras accicnes consideradas en la presente Plan. De

esta manera, debe quedar explicito que ef regreso o reincorporacién al

trabaje no se realizara duranie la emergencia sanitaria.

3. Efpersonal de salud, determinara ef seguimiento clinico que corresponda.

4. Los Informes clinicos deberan ser valorados por el personal de salud, para *

determinar la reincorporacion y regreso al irabajo.




9.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN,

En base al contenido del presente plan, se detailan las siguiantes

responsabilicdades gue deberan ejecutarse para su cumplimiento:

Aprueba plan

ACTIVIDAD RESPONSIBLE PLAZOS
Elaboracién del pian Supervisor SST 11/05/2020
Revisa plan Comité de SST 13/05/2020
15/05/2020

Comité de 58T

i
i
i
t
|
i
i
i

10. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

CUMPLIMIENTC DEL PLAN.

REQUERIMIENTO AREA USO| MEDIDA
%, Insumos
Piataforma de atencidn 19367 UND
Cpto. de Fiscalizacian 880 | UND
Dplo. de Reclamos 528 | UND
Seivicio de Calt Center 704 1 UND
Adminislrativa 17601 UND
Dpio, de OTI 528 | UND
Dpto. de Gestion de Cobranza 704 1 UND
Mascaritias Unidad de tramite documentario 1408] UND
Archivo cenlral 1056] UND
Qficina da alencién an el Quinds 3521 UnND
Oficina de atencion en al Centro Hisidrico 3521 UND
Limpisza 5281 UND
Erdermeria HERRY
Anayo para bioseguridad 176 | UKD
Seguridad o responsable de colas 704 F UND
Mascariias personalizadas todo &l personal 400 | UND
Curitas Todo el persona 184 | CAJAS
Careias Faciales Plataforma de alencion 160 | UND
Plaiaforma de atencion 38728 UND
Ofivina de atencién en &l Quinds 3521 UND
Oficina de alencion en el Cenlro Histdrico 3521 UND
Guznies de nitril Enfermeria ) 176 1 UND
Especialista en Seguridad 176 1 UND
Limpieza 5281 UND
Sequridad ¢ responsable de coias 7041 UND
Gugnles de jebe Limpieza 24 { UND
Trale de Proteccion {Mamslucos) Todo a! parsonal 200 1 UND
Bandeja de desirfeccidn para calzado Todos los locales 8 excepcion del CC EL Quinde | 93 ¢ UND
Jabén fiquido Todos los lagales 86 ; UND
Pape! toalia Todos los locaies 158 | URD&”
Tacho e basura tipo baiven Todos los locales 12 1 UKD -~
Lejia Todos fos focales 1921 UMD
Delemente Yodos los locaies 48 { BOLS
Trapgadores de piso con escurrido: Todos los locales 98 I UND
Boisa plasticas de basura Todos los lacales 48 | PaQ.
Termomelros infrarcios Todos jos localas 8 UND
Alcohol gel para manos Todos Jos beales 320 1 UKD
Alcchol 707 Tedos ks locales 24 UKD
Alcohol sepropise para musbles v squipus Todos los loceies 48 UND
Franelas para impiezs Todos log locales 86 | UND
Papel Higiesico Tedoes los locales 1821 UND
Espora pera deginfacids da caizato Todos los logeles 48 UKD
Dispensader de panel 10sis Todus fos ocains 2 UED
Prisbas Serziog 2 ¢ meecular Covel 10 L1 Toslo el personal 801 UKD

H
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2. Remodelacion de Servicios Higienicos

Bemolicion de de piso existante Loca! | 201 m2 ’
Demolicion de muro de ladrllo Local 1 10 m7
Demohcidn de mesa de conerelo Local 1 2 NG
Instaiaciones saniarias Locat 1 i UND
Lavalorios de losa Local t 3 UND
Lavaiorios de sobreponar Local 1 4 UND
Muros de Drywall Locat 1 114
Poreelznalo Local ! 40

Liaves economizadoras Logat 1 7

indoros Local 1 1

Mueble para lavamnanos Local 1 2

Gabinete para limpieza Local i 1

Puerta conlranlacada L.ocal 1 2

Espeios Locai 1 3

3. Sefzietica

Bannar Todas las locales 8
Sefglelica aulpadhasiva de 20 cm x 30 om {ver informe de gefalelica) 197
Sehalaiica auloadhasiva para piso {ver informe ge senalelica) 14
Sefislelica para colocar aloro (ver inforrs de calcuiode aforo) 8

Esmaltz amanfio 5

Cinta de sequadad franja blanca y azul 5

Carlon e

grocha 8

Cuchila 3

Tigra 8

1, Servicio de impieza y desinfeccign

Empresa especigisia 15

4, Personal

Personal de Salud {Exfermeralo), especialista en salud ocupacional ] UND
Servicios - Linipeza 1 0

44, DOCUMENTO DE APROBACION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO,




%,&T SERVICIO DE ADMINISTRACIGON ;
CAGAMARLA - o
- TRIBUTARIA DE CAJAMARCA Cajprnaics

“Afio de fa Universalizacidon de o Salud”

ACTA N° 001-2020-CSST/SAT CAJAMARCA

De acuerdo a lo requiado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Cajamarca, siendo
les 8:00 am del 15 de mayo de 2020, en las instalaciones dal SAT Cajamarca, ubicado en
fa Av. Alameda de Los Incas $/IN ~ Gran Complejo Qhapac Nan, con la paricipacion da
las siguientes personas:

1. Miembroes fitulares del empleador;

N® Nombre DNI N® Cargo
T {William Emerson Verastegur llague 26508178\ Gerente de Administraccion
2 Hugo Cubas Cubas 44397035, Jefe de Dnto. de Fiscalzacidn
3_[Wilbert Alexander Alcantara Arteaga | 26703137 Ejecutor Coactivo A
2. Miembros titulares de los trabajadores: )
Nel Nombre Dt N° Cargo ///l
1 lJymmy Miguel Diaz Rabanal 45315163 |Analista de Fiscalizacion /
2 1Edisén Omar Asenjo Malaver 26730593 |Analista Programador
3 |Edwin Alcides Mori Diaz 27060478 [Menswador de Fiscalizacion o

Habiendose verificado el quérum establecido en sl articulo 89° del Decrete Supremo N°
006-2012-TR, se da inicic a la sesion.

. AGENDA PROPUESTA.

1. informar del Requerimiento de implementos e insumos de bioseguridad para la
proteccion v la prevencidn del coronavirus (covid-19}, rerodelacion de los
servicios higienicos, contratacién de personal de salud y de servicios, seflaiéticasy -
banners informativos. o

2. informar de la elaboracién del Plan para la Vigiancia, Prevencién y Conirol de
Covid-18 en el Trabajo def Servicio de Admiristracién Tributaria De Cajamarca.

3. Establecimiento de fecha para la siguiente reunion.

. DESARROLLO DE LA REUNION.

El Secretario def comité el Arq. Jimmy Miguel Diaz Rabanal, procedid a dar inicio a ia
sesion det C8ST, dando la bienvenida a ios asistentes y expone los siguientes purtos .~ '
de la agenda: .
‘.\\
1. Informar del Requerimiento de implementos e insumos de bioseguridad para |
la proteccidn y la prevencién del coronavirus {covid-19), remodelacién de los
servicios higiénicos, contratacién de personat de salud y de servicios,

sefalélicas y banners informativos.




.:' T

@% §ti\}}~ SERVICIO DE ADMINISTRACION o
T TR TRIBUTARIA DF CAJAMARCA Cajernecs

3.

"Afio de la Universalizocicn de lg Solud”

Se informa gue se ha requeride a ia Jefatura del SAT Cajamarca implemenios e
insumos de bioseguridad para 1a proteccion v [a prevencion del coronavirus (covid-
19), remodelacion de los servicios higiénicos, contratacion de personal de salud y
de servicios — limpieza, sefialéticas y banners informativos, que dichos
requerimientos tendran gue ser atendidos antes del inicio de actividades del SAT
Cajamarca vy el retorno de los frabajadores, este como medida de Prevencion y

Control de COVID - 18, esto de acuerdo a ia Resclucidn Ministerial N° 238-2020-

MINSA v Resolucion Ministerial N® 265-2020-MINSA.

informar de la elaboracion del Plan para la Vigitancia, Prevencion y Control
de Covid-1% en el Trabajo del Servicio de Administracién Tributaria De
Cajamarca

El Presidente del CSST hace conocimiento la elaboracion dei Plan para 13

Vigilancia, Frevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo del Servicio de .
Administracion Tributarda De Calamarca, el cual consta de, quien sustenta punio”

por punio e Plan, en donde se indica la implementacion, prevencion y conirol
contra el Covid-18, ast como el manejo de casos sospachas de Covid-18. La

supervision vy vigilancia estard a cargo de este comité. Asimismo, solicita le,

aprobacion det respective Plan,

D ..

Definicidn de la fecha para ia siguiente reunidn.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2019-TR, el CSST se
reline con pericdicidad mensual en dia previamente filado, por lo que corresponde
definir la fecha para ia siguiente reunién ordinaria del CS8T, se definid a reunion
ordinaria para el viernes 15 de junio de 2020,

. ACUERDOS.

En Ia presente sesion ordinaria del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1.

Ei CSS8T aprusha gue se hays requerido a la Jefaiura det SAT Cajamarca
implementos e insumos de bioseguridad para la proteccion y la prevencion de!

coronavirus (covid-19), remodelacion de los servicios higiénicos, contratacion de”

personal de salud v de servicios — limpieza, sefialgticas y banners informativos
El CSST propone aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
Covid-19 en e! Trabajo del Servicio de Administracién Tributaria 2e Cajamarca, al

mismo tiempo reccmienda se designe un supervisor quien estard a cargo del
cumplimiento del Plan, quien coordinara con el responsable de la Unidad de ™

Personal y el personal de salud.




SERVICIO DE ADMINISTRACIGN
TRIBUTARIA DE CAJIAMARCA Csrmaica

Siendo las 10:00 am de! 15 de mayo de 2019, se da por concluida la reunion, firmando los
asisientes en sefal de conformidad.

Representa@t%s def ?\"npieador Representaiites de los Trabajadores
S S
" ‘/‘M 7 P e
Wibert Alexdiider Altantara Arteaga Jimmy Migue! Diaz-Rabanal
T FPRESIDENTE b BECRETARIC

s S e o
Witam-Emerson Verastegui Liague Edison Omar Aserio Malaver
{ MIEMBRQ TITULAR oo AAHEMBRO TITULAR

7Hugo Cubas Cubas Edwin Aicides'Mori Diaz
MIEMBRO TITULAR I MIEMBRO TITULAR




12. ANEXOS.

1. FORMATO PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE Z
SERVIDORES EN EL GRUPO DE RIESGO -~ COVID-18: ;

Yo, ‘ identificado (a) con DNICE N°

. declaro lo siguiente respectc a mis condiciones de salud:

Presenfo algunas de las sigulentes i
Si No

condiciones de salud *

mMa;'dhr' ';“ 65 aﬁos'

Hipertensién arterial

Enfermedades cardiovasculares

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

P Asma

Enfermedad respiratoria cronicas

insuficiencia renal cronica

Erfermedad o tratamiento inmunosupresor

Facloes de fiesgo de acuerdo a Documento técnic aprobado mediznle RM 133-MiNSA, Decreto Supremo N
083-2C20-PCH, Riv 239-2020-MINSA v RM 283-2020-MINSA

Asimismo, deciaro gue dentro de mi vivienda residen los siguientes famiiiares}y- T

que cuentan con las siguientes condiciones que los ubican dentro de grupo

de riesgo:

Firma y huella:

Nombre y Apeihdos:
DNEN®D




2. FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL

TRABAJO. |

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Declaracién Jurada

He recibido explicacién de! objetivo de esta evaluacion y me comprometo a
responder con la verdad.

Entidad Piblica: e, RUIC
Organo: Unidad Orgénica:

Apegilidos vy Nombres: o DNEN®

Direccion: Celylar: _

En los divmos 14 gias calendarios he tenido algunc de fos sintomas siguientes:

Si

1. Sensacion de alza térmica o fishre

2. jos, estornudos o dificulted para respirar

3. Expecloracidn ¢ flema amarilla ¢ verdosa

4. Contacto con persona (s) con un caso confirmade con Covid-19

5. £sta tomando aiguna medicacion |

Detaliar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi /;_ T

parte.
He sido informado que, de omitir ¢ falsear infarmacién, puedo periudicar la saiud de . ' :

mis companieros v la mia propia, lo cual constituye una falta grave 2 la salud publica, / P

re

a3umo sus consecuencias,

Fecha: ¢ | Firma y Huelia:
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4. Limpia tus manos;.
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8. Todo trabajador que presente sintcmas debera netificar inmediatamente al

responsable:

EPORTAR AL
EMPLEADOR




|
|
!

i
f

4. identificacion de sintomas de alarmas pulsioximetrica f temperatura:

FIEBRE

TOS

e

DIFICULTAD AL RESPIRAR !

10. Personas de alto riego de contagio: adultos mayores, embarazadas, persenas
con diabetes, hipertension, asma, enfermedades inmuncsupresoras o..

enfermedades afines:

= Lt E
ERAFARAZADAS PERSGNAS CO :
; PRUDEFMAS RESPIBATORIIE i

aximo frente al Covid-18 en los locales dei SAT

11, Planos calculo del afore

Cajamarca R
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