SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE CAJAMARCA

N¢ 010-070-00000075-2019

Cajamarca, 09 de Octubre de 2019.
VISTO:
£ INFORME N° 064-014-0000000099-2018, de fecha 04 de septiembre de 2019, y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC se crea el Servicio de Administracian Tributaria de Cajamarca
~ SAT Cajamarca, como Organismo Publico Descentralizade de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con
personeria juridica de Derecho Publico Interno y con autencmia administrativa, economica y financiera en los asuntos
de su competencia;

Que, en virtud al articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT Cajamarca, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 670-CMPC, son funciones del Jefe det SAT Cajamarca, entre otras; las siguientes: "b) Dirigir,
controlar y supervisar el funcicnamiento de todos los drganos gue conformar la Entidad de acuerdo a las normas,
reglamentos, directivas y manuales que rjan las actividades de Ia Entidac’; asi como "b) Emitir Resoluciones
Jefaturales en asuntos de interés general e insfitucional’,

Que, en virtud al articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones det SAT Cajamarca, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 8670-CMPC, son funciones de la Unidad de Recursos Humanos del SAT Cajamarca, entre
otras, las siguientes: “a) Dirgir el desarrollo, implementacion y actualizacion de politicas, procesos y procedimientos
de Recursos Humanos del SAT Cajamarca, promaviendo ef continuo mejoramiento en la gestion (..) ) Elaborar el
pian anual de capacitaciones del personai del SAT Cajarnarca, en coordinacion con las unidades orgénicas de la
Entidad.”,

Que, et INFORME N° 061-014-000000099-2019, nos hace llegar el Plan de Capacitaciones para el afianzamienio de
nuestros servidores que son el activo mas valioso con el que cuenta fa Crganizacion, por ello, segin el mismo informe
con el fin de optimizar el capital intelectual y materializarlo en nuevos serviclos y procesos que a su vez, aumenten el
valor de la Entidad, :

Que, el Plan de Capacitaciones contiene una seria de ACTIVIDARDES DE CAPACITACION A DESARROLLAR, con el
objetive de Contar con squipos humanos responsables, capaces y honestos, y brinden un servicio con calidad y
eficiencia; desarrollar ! liderazge participativo y comunicacion efectiva que contribuya a conformar equipos de alto
rendimiento y un optimo clima institucional; Capacitar integramente a tas personas, en los ambitos {8cnicos y
profesionales, en base a las necesidades reales de cada puesto, para atender y superar las diferentes necesidades
institucionales, a fin de brindar un mejor servicio y de este modo contribuir al desarrolio del recurso humano existente
en la institucién; entre otros objetivos contenidos en &l Plan gue nos ocupa;

Que, en uso de las facultades gue confiere ta Crdenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y normas modificatorias, asi
como la Ordenanza Municipal N° 670-CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR &l Plan de Desarrolio de Capacidades del Servicio de Administracion Tributaria de Cajamarca
2019, el cuat consta de 19 paginas: y que como Anexo forma parte de la presente Resolucidn.

SEGUNDO.- DISPONER gue la Gerencia de Administracion, en coordinacion con el responsable de Recursos
Humanos, adopte 1as acciones necesarias para el cumplimiente del presente Plan, en coordinacion con las areas
correspondientes del SAT Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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