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\\»Ni: E»ﬁ;\\x/\ﬁég El Informe de Precalificacién N° 008-2019-SATCAJAMARCA/URH-STPAD, emitido por la Secretaria Técnica de
x e

R Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Servicio de Administracian Tributaria de Cajamarca, mediante el

cual recornienda el Archive definitivo por la causal de prescripcion, fos actuados del Expediente 20.2017: y,
CONSIDERANDOS:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanfo a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014.FPCM sefiala que: "El fitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen infernamente
al procedimiento”; asi, y estando a que et referido reglamento fue publicado ef 13 de junio de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014.

A. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES INVESTIGADOS
De la documentacion obrante en el expediente que nos ocupa, se ha podido identificar a la Servidora Civil, SONIA
MARIBEL QUISPE SILVA, guien al momento de la comision de la presunta fafta se desempefaba como EJECUTOR
COACTIVO DEL SAT - CAJAMARCA,

B. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIC DEL PROCEDIMIENTO
De los documentos que se tienen a la vista, obra el INFORME DE PRECALIFICACION N¢ 182-2018-STPAD-
OGGRRHH-MPC, presentada con fecha 31 de Julio de 2018, en el cual el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad, da cuenta de lo actuado sobre el caso gue nos ocupa, en el se da cuenta
que: “... con OFICIO MULTIPLE N° 023-2016-SPCA-GDA-MPC, de fecha 22 de noviembre 2016, el Abog. Jorge Luis
Castafieda Maldonado, Sub Gerente de Proteccidn y Control Ambisntal, solicita su participacion a Ja Abog. SONIA
MARIBEL QUISPE SILVA, Ejecutor Coactivo del Departamento de Control de la deuda y Cobranza Coacliva del Sat-
Cajamarca, en los OPERATIVOS PROGRAMADOS POR LA SUBGERENCIA...”, luego en al mismo documento se
adjunta una PROGRAMACION, posteriormente se detalla lo contenido en el Acta Fiscal de fecha 15 de diciembre
2017, en ella, respecto del caso que nes coupa, se prescribe: “SE DEJO CONSTANCIA EN DICHO ACTO QUE PESE
A QUE EL ESTABLECIMIENTO FUE DECLARADG EN ALTO RIESGO A LA SALUD PUBLICA POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES, BASICAMENTE POR HABERSE ENCONTRAD HECES DE ROFDORES EN EL
AREA DE ALMACEN, NO FUE POSIBLE SU EJECUCION INMEDIATA DE UNA EVENTUAL SANCION (vrg. mufta)
v medida complermentaria (vrg. Clausura del local) DEBIDO A LA NO PRESENCIA DE PERSONAL DE EJECUCION
COACTIVA, PESE A HABER SIDO CONVOCADOS MEDIANTE OFICIO, POR LA ENTIDAD ORGANIZADORA DEL

—

Tt



SAT SERVICIO DE ADMINISTRACION

CAZAMARCA TRIBUTARIA DE CAJAMARCA
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

OPERATIVQ.”, en el mismo expediente y dentro del plazo correspondiente fa IMPUTADA, realizd sus descargos,
mediante ESCRITO recibido el 20 de agosto del 2018, en el mismo, fa servidora expone: “...el EJECUTAR Medidas
Cautelares, éstas se dehen realizar respetando un debide procaedimiento y dentro de los pardmetros legales (...)
conforme lo establece la norma coactiva, se hace necesana la intervencion de Policia Nacional del Pertl...”, luego
ontinGa; “...si ef Ejecutor como funcionario @ cargo de “embargar o inmovilizar” bienes deniro del procedimiento

: ~->§£\oact1'vo, NO CUENTA CON LAS DEBIDAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, NO PODRIA REALIZAR SU TRABAJO YA
! QUE ESTRIA EXPONIENDO NO SOLO SU INTEGRIDAD, SINO TAMBIEN LA DEL PERSONAL A SU CARGO Y DE
‘S PARTICIPANTES EN DICHA INTERVENCION. ", luege concluye diciendo: . _se puede concluir que mi persona

zen;cahdad de hay imputada en el presente PAD, y en estricio cumplimiento de mis funciones he realizado fodas

%{Z:mnes inherentes a mi cargo, buscando cumpliv a cabalidad con la efecucion a través del impuiso, intervencion,
oA tréamite y conclusion de procedimientos tanto en materia Tributaria como no tributaria, dejando clarc gue la participacion
del Ejecufor Coaclive o sus Auxiliares se limita a la parte EJECUTANTE dentro de un procedimientc debidamente
tramitado y el cual ha contado con el cumplimientoc de todos los parametros legales en comunicacion, notificacion,
tramite y realizacion del mismo...”.

Luego, debemos resaitar que tal como se desprende del Acta de Notificacion N°160-2018-STPAD-OGGRRHRE-MPC
notificada a Ja Servidora SONIA MARIBEL QUISPE SILVA, la misma que segln el documento mencicnado, tomo
conocimiento de la apertura de un procedimiento administrativo disciplinario en su contra con fecha 13 de agosto de
2018.

C. DESCRIPCION DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACION REALIZADA
Segin los documentos que se tienen a ia vista, segin OFICIO MULTIPLE N° 023-2016-SPCA-GDA-MPC, el Sub
Gerente de Proteccion y Control Ambiental, solicita la participacion a la Abog. SONIA MARIBEL QUISPE SILVA, luego,
Con Acta Fiscal del fecha 15 de diciembre 2017, se verifica gue la referida servidora, no participd de dicha intervencion,
y se determina luego que: “Af existir presuncion de la comisitn del delito contra la administracion pablica - delitos
cometidos por Funcionarios Pablicos — Seccion Abuso de Autoridad, en su modalidad de OMISION, REHUSAMIENTO
O DEMORA DE ACTOS FUNCIONALES...", el mérito del Oficio N° 203.2017.MP-FN-1° FPPD-C/MSRA-2044, que
con el fin de se ADOPTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS INMEDIATAS RELACIONADAS A LA PROBLEMATICA
DETECTADA EN EL SAT CAJAMARCA, con relacion a la NO INTERVENCION REGULAR DE SUS EJECUTORES
COACTIVOS, en operativos organizados por la propia entidad edil, el méritc del Memorandum N° 056-2017-A-MPC,
se solicita DETERMINAR RESPONSABILIDAD relacionados con la problemética detectada en el SAT CAJAMARCA,
con relacién a la NO INTERVENCION REGULAR DE SUS EJECUTCORES COACTIVOS EN LOS OPERATIVOS
ORGANIZADOS POR LA ENTIDAD EDIL, todo esto determinado por supuesto luego de las investigaciones
pertinentes.

D. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
En virfud de lo sefalado en la Resolucién en referencia, en la que se contempla la norma juridica presuntamente
vulnerada, en la parle pertinente dice: “.. se puede determinar que la SERVIDORA CIVIL SONIA MARIBEL QUISPE
SILVA, habria incurrido en la falta de caracter disciplinario tipificada en el liferal d) ... “La negligencia en el desempefio
de sus funciones...”, del arficulc 85° de la Ley N° 30057, l.ey del Servicio Civil, el cual prescribe que. “Son faltas de
cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, puede ser sancionada con suspension temporal o con dastitucion, previo

procese administrativo...”.

E. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA
Estando conforme a lo prescrito en el numeral 10 de la Directiva 002-2015-SERVIR, concordante con lo establecido
en el articulo 97.3 del Reglamento, Aprobado mediante Decreto Suprema N® 040-2014-PCM, vy con io sefialado en el
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articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, corresponde a la maxima autoridad administrativa de Ja entidad
declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte.

Establecido para ello que, si e plazo para iniciar el procedimiento o para emitic la resolucion o comunicacion Gue pone
fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, fa Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre ef procedimiento, donde, dicha

autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar tas causas de la inaccion administrativa

Que segln lo establecido en el numeral 10 de ia directiva antes citada, La prescripcion para el inicic det procedimiento
opera a os fres {3) afos calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos
Humanos o guien haga sus veces o la Secretaria Técnica hublera tomado conccimiento de la misma. En este (fimo
supuesto, la prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afos. Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende
que la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pablico a
cargo de la conduccion de fa entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocio de la falta cuando la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

£n ese sentido, considerando medios idoneos, consistentes en las Actas de Notificacicn, se puede determinar la fecha
de inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora civil imputada, se ha dado con fecha
13 de agosto del afic 2018, fa misma que sirve para el computo del plazo (un afio) para que la entidad pueda emitir el
acto administrativo que ponga fin al presente procedimiento, por fos hechos materia del caso que nos ocupa.

Por tanto se tiene que a la fecha 19 de setiembre de 2019, 1a facultad de la entidad para continuar con el desarrollo
del presente procedimiento administrativo y eventualmente sancionar al servidor civil imputado dentro det
procedimiento gue nos ocupa, por los hechos materia del presente case, ha prescrito,

F. DECISION DE ARCHIVO
Que, en uso de las facultades gue confiers la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y hormas modificatorias, asf
comao fa Ordenanza Municipal N° 670-CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERO: ARCHIVAR definitivamente la presente investigacion, en contra de la Servidora Civil, SONIA MARIBEL
QUISPE SILVA, por los hechos materia del presente caso, por haber operado la prescripcion.

SEGUNDO: REMITIR {odos los Actuados del presente caso a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Cisciplinarios def Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca para su archivo y custodia, conforme a Ley.
TERCERO: REMITIR copia de fa presente resolucion a la Unidad de Recurses Humanos de! Servicio de

Administracion Tributaria de Cajamarca, a fin de que conozea el contenido de fa misma y disponga las Acciones que

correspondan para determinar la responsabilidad funcional del (315 SEIGCTEE AalRdneUIGIOn en inaccion

administrativa y permitieron la prescripcion de la presents causa. "f ngm??ﬁg‘“gﬁ‘ )
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