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Cajamarca, 10 de Setiembre de 2019

Caprnarcn

VISTG:

El informe de Precalificacion N° 007-2019-SATCAJAMARCA/URH-STPAD, emitido por la Secretaria Técnica de

Que, ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarolia en su Titulo V el nueve disefio de Régimen
Disciptinario y Procedimiente Sancionador en el Sector Pibfico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado per Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefala que: "El Hitulo correspondiente al régimen disciplinaric y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente
al procedimiento”, asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 3 de junio de 2014, ef régimen
disciplinario y procedimienio sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014,

A. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES INVESTIGADOS
De la documentacion obrante en e! expedienie que nos ocupa, se ha podido identificar al Servidor Civit, EDWIN
ALCIDES MORI DIAZ, guien al momento de fa comision de la presunia falta se desempefiaba como INSPECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DEL SAT - CAJAMARGCA.

B. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
De los documentos que se fienen a la visla, obra el INFORME DE PRECALIFICACION N° 177-2018-STPAD-
OGGRRHH, presentada con fecha 31 de Julio de 2018, en el cual @l Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la £ntidad, da cuenta de Io actuado sobre et caso que nos ocupa, en el se da cuenta
que: “... con INFORME N° 053-0009-00003098, de fecha 04 de setiembre 201, el ADMINISTRADOR JOSE ARTURO
GOICOCHEA BRINGAS, inspector de Fiscalizacion del SAT CAJAMARCA, informa al Arq. JIMMY MIGLEL Diaz
RABANAL, Jefe del Departamento de Fiscalizacion, en el cual informa que, el dia 04 de selfiernbre 2017, me apersoné
al predio ubicado en al Jr. Las Casuarinas N° 423, y fui atendido por fa contribuyents Iz sefiora OLGA AGUIRRE
CASTANEDA, fa cual me indicé que el dia 24 de agosto 2017, el inspector EDWIN MOR! DIAZ, ACTUALIZO EL
PREDIO EN MENCION, me mosiré la ficha de inspeccion predial N° 053-060-0004715, documento por el cual
acreditaba gue se habia hecho dicha inspeccion.” Lineas abajo en el mismo Informe de precalificacion, se menciona
en relacién a fa supuesta falta cometida, lo siguiente: “...que & SERVIDOR CIVIL EDWIN MOR! DIAZ, el dia 21 de
agosto del presente afio, al realizar una inspeccion OMITE REGISTRAR en Ja ficha de inspeccién predial las obras
complementarias existentes y dreas construidas del bien inmueble de a contibuyetite...", posterformente y en el plazo
de ley, el SERVIDOR CIVIL IMPUTADQ, realiza sus descargos mediante ESCRITO de fecha 16 de agosto 2018, en
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ia cual el IMPUTADO realiza sus descargos en 10s términos siguientes: “...que los documentos de propiedad, planos,
licencias, memonia descriptiva entre otros, nos ayudan para realizar una correcta determinacion por lo gue NO
GENERA un estado definitivo en la determinacion de un impuesto...”, luego el SERVIDOR continua: “...ef llenar una
Ficha de Inspeccion con informacion basada en un anfecedente NO CALIFICA COMO NEGLIGENCIA ya que eri ese
momento come ya se expiicd Ifneas atrds no se tenia acceso fotal al predio y se tenfa que requerir informacion
adicional ”, cierra sus argumentos diciendo: “...culmino mi descargeo, demostrande la inexistencia de negligencia por
parte de mi persona, foda vez que mi desempefio en el trabajo siempre ha sido el correcto y en todo momento he
actuado de buena fe...”.

Luego, debemos resaltar que tal como se desprende de! Acta de Notificacién N°163-2018-STPAD-OGGRRHH-MPC
notificada en fecha 13 de agosto de 2018, e! Servidor EDWIN ALCIDES MOR| DIAZ, tomé conocimiento de la apertura
de.un procedimiento administrative disciplinario en su contra con fecha 13 de agosto de 2018,

_C'. DESCRIPCION DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACION REALIZADA
&égsn los documentos que se tienen a la vista, segun INFORME N°050-008-8000007 1 5, de fecha 26 de octubre 2017,
'se comunica de lo suscitado respecio a una fiscalizacion realizada por el colaborador EDWIN MOR! DIAZ, a
continuacion también debemos dar cuenta del MEMORANDUM N° 010-008-00000215-A, de fecha 02 de noviembre
2017, en donde se informa que el servidor imputado a omitido registrar en la ficha de inspeccian predial las obras
complementarias existentes y dreas construidas del bien inmueble de fa contribuyente, que nos ocupa. A Fojas 23 del
expediente obra el INFORME DE PRECALIFICACION N° 177-2018-STPAD-OGGRRHH-MPC, el cual se recomienda
el inicio del Procedimiente Administrative Discipiinario, ¥y que da origen a la RESQLUCION DEL ORGANO
INSTRUCTOR  N¢ 105-2018-Oi-PAD-MPC, en ef cual SE RESUELVE INICIAR EL PROCERIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, todo esto determinado por supuesto tuego de las investigaciones pertinentes.

D. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
En virud de lo sefalado en la Resolucion en referencia, en la que se contempla ifa norma juridica presuntamente
vulnerada, en ia parte pertinente dice; “...se puede deferminar gue el SERVIDOR CIVIL EDWIN MORI DIAZ,, habria
incurrido en la falta de cardcter discilinario tipificada en el literal d) ... "La negligencia en el desempefio de sus
funciones...”, del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ef cual prescribe que: “Son faltas de cardcter
disciplinano que, segin su gravedad, puede ser sancioriada con suspension temporal o con destitucion, previo proceso

administrativo...”

E. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA

Estando conforme a lo prescrito en el numeral 10 de la Directiva 002-2015-8ERVIR, concordante con 1o establecido
en el articulo 97.3 del Reglamento, Aprobado mediante Decrato Supremo N° 040-2014-PCM, v cen fo sefialado en el
articuio 94° de fa Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad
declarar la prescripeién de oficio o a pedido de parte.

Establecido para ello que, s! & plazo para iniciar et procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone
fin &l PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre af procedimiento, donde, dicha

autoridad cispane el inicio de 1as acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa.

Que segun lo establecido en ef numeral 10 de la directiva antes citada, La prescripcion para el inisio del procedimiento
opera & los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos

Humanos o guien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este (ffimo
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supuesto, ia prescripcion operara un (1) afo calendario después de esa toma de conocimiento, siempre gue no hubiera
transcurrido el plazo anterior de fres {3) afies. Cuando fa denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende
gue la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por et funcionario publice a
cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos, se entiende que ta entidad conocié de la falta cuando la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.,

En ese sentido, considerando medios idoneos, consistentes en las Actas de Notificacidn, se puede determinar ia fecha
de inicio del procedimiento administrativo disciplinario en conifra del servider civil imputado, se ha dado con fecha 13
de agosto del ano 2018, la misma que sirve para el computo del plazo {un afio) para que la entidad pueda emitir el

acto administrativo que ponga fin al presente procedimiento, por les hechos materia del caso gue nos ocupa.

Por tanto se tiene que a la fecha 10 de setiembrae de 2019, la facultad de ia entidad para continuar con el desarrolio
del presente procedimiento administrative v eventualmente sancionar al servidor civil impuiado dentro del

procedimiento que nos ocupa, por los heches materia del presente caso, ha prescrito.

F. DECISION DE ARCHIVO
Que, en use de las facultades que confiere ta Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y normas modificatorias, asi
como la Ordenanza Municipal N° 670-CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERQ: ARCHIVAR definitivamente 1a presente investigacién, en conira del Servidor Civii, EDWIN ALCIDES MORI

DIAZ, porlos hechos materia del presente caso, por haber operado la prescripcion.

SEGUNDO: REMITIR todos los Actuados del presente caso & la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Bisciplinarios del Servicio de Administracion Tributaria de Cajamarca para su archivo v custodia, conforme a Ley.

TERCERO: REMITIR copia de la presenie resolucidn a la Unidad de Recursos Mumanos del Servicio de
Administracion Tributarta de Cajamarca, a fin de gue conozca el contenido de ta misma vy disponga las Acciones que
correspondan para determinar la responsabilidad funcionat del ¢ los servidores gue incurrieron en inaccion

administrativa y permitieron la prescripcion de la presente causa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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