SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE CAJAMARCA

N¢ 010-070-00000029-2019

Cajamarca, 29 de Marzo del 2019.
VISTO:
El Informe N° 014-060-000000015-2019, de fecha 21 de marzo de 2018; v,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC se crea el Servicio de Administracion Tributaria de Cajamarca
- SAT Cajamarca, coma Organismo Publico Descentralizado de la Municipatidad Provincial de Cajamarca, con
perfoneria juridica de Derecho Plblico Interno y con autonomia administrativa, econtmica y financiera en los asuntos
de s(1 competencia;

e

P

gmﬁe (20) o més irabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en e! Trahajo, el cual esté
" conformado en forma paritaria por igual nGmero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora,
y cuyas funciones se encuentran detalladas en el Reglamento de la referida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 005-2012-TR;

Que, el articule 48° del pracitade Reglamento, sefala que el empleador, conforme 1o establezca su estructura
organizacional y jerarquica, designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
{\\ an el Trabajo, entre el personal de direccion y de confianza,

"’el numerai 5 de la Gufa para el procesc de eleccion de los representantes de los servidores ante el Comité de
fididad y Saiud en el Trabajo - CSST y su instalacion, en el sector publico, aprobada por Resolucién Ministerial N°
12-TR, establece gue la designacién de los representantes del empleador ante el CSST se formaliza mediante
0 qicion del titular de la entidad;
! "'-'”Que mediante informe N° 014-060-000000015-2019, de fecha 21 de marzo de 2019, ef Gerente de Adminisiracion
/ solicita se designe a los representantes del empleador ante el Comité de Seguridad v Saiud en el Trabajc del SAT
V Cajamarce; asimismo, pone de conocimiento que mediante Carta N°® (660-013-000000001-2019, se comunict a la
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del SAT Cajamarca a efectos de gue convoquen a elecciones

i\m@f&pﬁ}@\fﬁnadas a elegir a sus representantes ante el referido Comité;

B
e { ! %9‘ en uso de ias facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y normas modificatorias, asi
7. z;kz; ia Ordenanza Municipai N° 670-CMPC;
q\bog i
Cispeds

W /}{ESUELVE

“PRIMERO.- DESIGNAR como representantes de |a parte empieadora ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del SAT Cajamarca, & los siguientes servidores:

Miembros Titulares

- Willam Emerson Verastegui Llague. W
- Hugo Cubas Cubas. ¥

- Withert Alexander Alcantara Arteaga.

Miembros Suplentes

- Jacgueline Salazar Chavez, &

- Abel Omar Chavez Castro.

- Marieny Maribel Castreidn Jara.y”

Av. Alameda de los Incas $/N - Compiejo “Gran Qhapac Nan”
www.satcajamarca. gob.pe
Horario de Atencién: Complejo Ghapac Nan de Lunes a Viernes de 8:00 am. a 5:16 p.m. — Sabados de 3:00 am. 3 12:30 p.m.
C.C. I Quinde de Lunes a Viernes de 1:00 p.m. a 8:00 p.m. -~ Sabadoes de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
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i SEGUNDO.- DISPONER que los 6rganos y unidades organicas det SAT Cajamarca brinden las facilidades necesarias
; .2 los integrantes def Comité de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo, para que realicen sus funciones con sujecién a fa

ey N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en et trabajo, v su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
5-2012-TR.

-v;.»

\m :"‘q RCERO PRECISAR que los miembros designados iniciaran sus funciones cuando ios trabajadores del SAT
mﬁa;amarca hayan elegido a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m,,,/
e Of A 1-#‘\*“ CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los interesados, para conocimiento y fines pertinentes.

f

,/ REG!STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Av. Alameda de los Incas S/N — Complejo "Gran Qhapac Nan™
) www.satcajamarca.gob.pe
Horario de Afencion: Complejo Chapac Nan de Lunes a Viemnes de 8:00 a.m. 2 5:15 p.m. — Sabados de 9:00 a.m. a 12:30 p.m.
C.C. Bl Quinde de Lunes a Viernes de 1:00 p.m. a 8:00 p.m. - Sabados de 1:00 p.m. 2 6:00 p.m.
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“AR0 DF LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

INFORME N° 014-060-0000015-2018

A s Abg. DANY ALFARO CABRERA
Jefe de Sat Cajamarca

DE - CP. WILLAM VERASTEGUI LLAQUE
Gerente de Administracion

ASUNTO . Requerimiento y auforizacion

FECHA ' Cajamarca, 21 de marzo del 2019

Por medio de la presente lo saludo cordiaimente al tiempo de manifestarle que; con la
finalidad de cumplir con el reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es importante entre otros saber lo siguiente:

S
5

Articulo 26.- El empleador esta obligado a:
a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.
b) Definir y comunicar & todos los trabajadores, cudl es el departamento o édrea que
identifica, evaliia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo.
~ ¢) Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para asegurar la proteccion de
- la seguridad y la salud de los trabajadores.
P d) Promover la cooperacion y la comunicacién entre el personal, incluidos los trabajadores,
sus representantes v 1as organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema
:, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién en forma eficiente.
fe) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
::s%tnalados en el articulo 18 de 1a Ley y en los programas voluntarios sobre seguridad y salud
-.€n el trabajo que adopte el empleador.
" f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud
en el trabajo con objetivos medibles y frazables.
| g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
AV relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.
h) Establecer los programas de prevencion y promocidon de la salud y el sistema de
monitoreo de su cumplimiento.
i) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los
trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de fa
seguridad y salud en el trabajo, incluide el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas
preventivos

Articulo 43.- El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) nt mayor de
doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nlimero

Av. Alameda de los Incas SN - Complejo “Gran Qhapac Nan”
www.satcajamarca.gob.pe
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“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
de trabajadores. A falta de acuerdo, el niimero de miembros del Comité no es menor de seis
(6) en los empleadores con mds de cien (100) trabajadores.
Articulo 48.- El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.

Respecto a este articulo es necesario designar a los integrantes, representantes de la
Entidad, en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, hecho que se efecttia mediante
Resolucion de Jefatura (tres titulares y tres suplentes); los otros miembros seran elegidos
mediante acto eleccionario entre los miembros del Sindicato de Trabajadores del SAT.

Es importante también mencionar, que unos de fos principales requisitos auditables por la
SUNAFIL, es la constatacién de los examenes médicos periodicos practicados a los
trabajadores de la Entidad, en tal sentido es necesario el cu mplimiento de esta obligacion,
por lo que soficito su autorizacion, para ia contratacién de una Clinica especializada en
este lipo de examenas médicos.

Sin atro sobre el particular mas que invitarle a darle la importancia a esta exigencia y
compromiso para con los trabajadores, quedo de Ud.,

Atentamente,

GERENTE DE ADMINISTRACION

Av. Alameda de los Incas S/N — Complejo "Gran Qhapac Nan®
www.satcafamarca.gob.pe
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Carta N° 060-013-00000001-2019

Cajamarca, 21de marzo del 2019

Sefiora:

Himer Maribel Velasquez Rodriguez

Secretarnia General del Sindicato de Trabajadores del SAT Cajamarca
PRESENTE.

Por medio de la presente [a saludo muy cordialmente, al tiempo de manifestarle que es de
prioridad de esta gestién el cumplimiento de las normas legales, mas atn de brindar la
seguridad al personal, a los contribuyentes, administrados y visitantes a nuestra sede
institucionat, por fo que es de pricridad la instatacion del Comité de Seguridad y Saiud en ef
Trabajo, por lo que en aras del cumplimiento de la norma que la regula, ey 29783, le
solicito para que el plazo mas breve, convoque entre sus agremiades, a los miembros
titulares y suplentes, que como representantes de su Sindicato formaran parte del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del SAT Cajamarca.

Nuestro afan no solo es el cumplimiento de la norma legal, sino también velar por la
seguridad del principal activo de nuestra Entidad, que son todos nuestros {rabajadores, en
tal sentido decirles a los trabajadores, por su intermedio, que contaran con las facilidades y
apoyo logistico con el fin de lograr este objetivo

Seguro de su atencidn, quedo de Uds.,

Atertamente,

N
A

GEFENTE DE ADMINISTRACION

Av. Alameda de los Incas S/N — Complajo “Gran Qhapae Nan”
www.salcajamarca.gob.pe
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