SAT SERVICIO DE ADMINISTRACION
) s TRIBUTARIA DE CAJAMARCA

DA e

Coprnarca

N2 010-070-00000026-201

Caiamarca, 28 de Marzo de 2018,

VISTA:
El Acta de Reunién Extraordinaria N° 004-2019/JEF/CADISATCA, de facha 25 de marzo de 2019, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC se crea ei Servicic de Administracion Tributaria de Cajamarca
— SAT Cajamarca, como Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con
personeria juridica de Derecho Piblico Interno y con autonomia administrativa, econémica y financiera en los asuntos

{ de su competencia;
s Que, en virtud al articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del SAT Cajamarca, aprobado mediante
‘,,f/‘@%}jjﬁp‘;i;ﬁ; - Ordenanza Municipal N° 670-CMPC, son funciones del Jefe de! SAT Cajamarca, entre ofras, las siguientes: “b) Dirigir,
‘?@fwwﬁm “eontrolar ¥ supervisar ef funcionamientc de todos los drganos que conforman la Entidad de acuerdo a las normas,

T I . . m s e . : n W s ]
%%eglafenros, directivas y manuales que rijan las aclividades de la Entidad”; asi como b} Emitir Resoluciones
GE

< it R\ roglanie fers nstitucional
R ‘ _%efat rales en asuntos de interés general e instifucionaf

A Que, &t SAT Cajamarca ha sido considerado nuevamente como un Organismo publico Descentralizado de la
b -CMA%§§_~$""¥\/Iunici fidad Provincial de Cajamarca, ello al haberse aprobado su nuevo Estatuto, mediante Crdenanza Municipal
T N9 589LCMPC; asi como al haberse aprobado:su nugve Reglamento de Organizacidn y Funciones mediante
] Ordena:nza Municipal N° 670-CMPC; siendo que luego de esa restructiracion no contaba con un regiamenio Interno
Tratt{a\jo;
P4, el Reglamentc Interno de Trabajo establece el conjunto de normas esenciales gue reguian la prestacion y el
FBmportamiento faboral de fos trabajadores, propiciando, manteniendo y fomentando las buenas relaciones entre éstos
Ve IP' Entidad, a través dei correcio ejercicio de los derechos y deberes que ias leyes, normas institucionales vy el
pesente reglamento sefalan;

i . Que, el Comité de Alta Direccion elaboré el proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, por lo que corresponde que
Tﬁqagé'mlsmo sea aprobado mediante Resclucion de Jefatura;

! ESO.’?@ N

88, en usc de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y normas modificatorias, asi
? la Ordenanza Municipal N° 670-CMPC;

e . - - . . ) .
= PRIMERO.- APROBAR ef Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca, el
cual consta de X! Capftulos, 41 articulos y 4 disposiciones finales; ¥ que como Anexo forma parle de la presente
Resolucion.,

EGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracién, en coordinacion con el responsable de Recursos
fyanos, adopte las acciones necesarias para el conocimiento y cumplimiento del presente Reglamento intermno, por
16 de todos los trabajadores del SAT Cajamarca.

PERO.- DISPONER que Ia Oficina de Informética publique et presente Reglamento internc de Trabaje en la
a web de la entidad,

GISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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