4 SAT SERVICIO DE ADMINISTRACION
(AN TRIBUTARIA DE CAJAMARCA

N2 010-070-00000010-2019

Cajamarca, 31 de Enero dsi 2019,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC se crea &l Servicio de Adminisiracidn Tributaria de
Cajarmarca — SAT Cajamarca, como Organismo Pdblico Descentralizado de ia Municipalidad Provincial de Cajamarca,
con personeria juridica de Derecho Plblico Intermo v con autonomia administrative, econdmica v financiera en los
asuntos de su competencia;

Que, en virlud ai arliculo 8° del Reglamenio de Organizacién v Funiciones del SAT Cajamarca, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 670-CMPC, son funciones del Jefe del SAT Cajamarca, enire cirag, las siguientes:
“s} Designar, contratar, promover, suspender, remover, conceder ficencias, cesar y despedir, con arreglo a Ley, alos
funcionarios, directivos y servidores del SAT Cajamarca™

Que, el articuio 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante D.S, N° 040~
2014-PCM, establece que “Las auforidades de [os drganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el
apoyo de una Secretarla Técnica que pueda estar compuesta por uno 0 mas servidores (...} De preferencia seran
abogados y son designados mediante resolucion def titular de la enfidad®

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC *Régimen Disciplinaric v Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", establece que "La Secrefarfa Técniva apoya ef desamolio dal
procedimiento disciplinario. Esté a cargo de un Secretaric Técnico que es designade por la méxima autoridad
administrativa de la enfidad, en adicién a las f unciones que viene ejertiendo en la entidad o especificamente para
dicho propdsito. Ei Secretario Técnico puede ser un servidor civil gue no forme parte de fa ORH, sin embargo, en ef
gjercicio de sus funcionss reporta 8 esta”,

Que, la referida norma establece que ef Secretario Técnico estara encargado de: i} precalificar las presunias
faltas, it} documentar la actividad probatoria, §i) proponer la fundamentacion y iv} administrar jos archivos emanados

R gl efercicio de fa potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica, asl como no tiene capacidad de decision

784 infarmes y opinicnes no son vinculantes dependiendo funcionaimente de ia oficina de recursos humanos de la
®ad o la gue haga sus veces;

Que, en use de las facullades que confiere fa Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y normas
topificatorias, asi como la Ordenanza Municipal N° 670-CMPC;

el

T 5E RESUELVE:

PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 01 de febrero de 2019, a Abogado Jhanatan Adexander Vasquez Vers, como
Secrefario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios del Servicio de Administracion Tributasia de
Cajarnarca, en adicidn a sus funcicnes.

SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Mumanos vy a lg Gerencia de
Administracion, para conocimiento y fines pertinentes,

TERCERQ.- PUBLICAR la presente Resolucién an e portal de transparencia det SAT Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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