SOLUCION JEFATURAL N° 010-001-00000084

Cajamarca, 02 Febrero del 2016

VISTO;

Visto el Informe Legal OA] N° 030-009-00000014 del 22 de diciembre del 2016 y cartas
solicitud remitidas a esta Jefatura por el personal desplazado del SAT Cajamarca solicitando
el pago de bono diferencial”, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, modificada por la Ordenanza

Municipal N° 589-CMPC, se crea el Servicio de Administracion Tributaria de la
' Aunicipalidad Provincial de Cajamarca - SAT Cajamarca, como Organismo Puablico
esmmentmdo de la Mumupa]ldad Provmual dc Ca]amana con pLI‘SOﬂC‘l ia Julldica del

El Decreto Legislativo N° 728 no regula el pago de encargaturas, tampoco limita o prohibe el
| desarrollo de aquellas, en consecuencia, corresponde otorgar a las solicitante el pago de las
~diferenciales en contraprestacion por las actividades que realizo pudiendo aplicar las normas

ue, mediante Decreto legislativo N” 276. Ley de bases de la carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico en su Art. 43" dice: La remuneracion de los funcionarios y
servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios.

Que el mencionado Decreto legislativo N® 276 precisa en su Art. 53” La bonificacion

diferencial tiene por objeto:

a) Compensar a un servidor de carrera por el desempeno de un cargo que implique
responsabilidad directiva.

b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio coman. Esta
bonificacion no es aplicable a los funcionarios.

Asimismo tenemos que en el reglamento de la carrera administrativa aprobado mediante DS
N®005-90PCM indica.

“Articulo 124°.- El servidor de carrera designado para desempenar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco anos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo
permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Articulo 53° de la Ley
al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion
de la referida bonificacion referencial, quienes al término de la designacion cuenten con mas
de tres anos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica
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senalard los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el
presente articulo.”

Luego tenemos el reglamento del Decreto Legislativo N” 276 dice en:

Articulo 124 .- El servidor de carrera designado para desempenar cargos de responsabilidad

directiva, con mas de cinco anos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo

ermanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al
\-;'f'i_nalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepciéon permanente de una proporcion
de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas
“de tres (3) anos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica
senalara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el

presente articulo.

Por ello, a partir de una aplicacion sistematica de las normas, podemos concluir validamente

‘ague no puede tolerarse la existencia de actos discriminatorios en relacion a los derechos

Conforme a la jurisprudencia emitida por nuestro Tribunal Constitucional, a ningun
empleador, incluyendo al Estado, se puede admitir acciones que configuren actos de
A Hiscriminacion laboral salarial bajo ningin supuesto, pues ello, vacia el contenido esencial
g!-\‘w : ﬁ[ derecho de todo trabajador a una remuneracion justa y equitativa.

Por otro lado, si bien es cierto, el Decreto Legislativo 276 consagra expresamente la facultad

de disponer traslados funcionales y el pago de la correspondiente remuneracion diferencial,

no encontramos conforme a derecho que tales normas sean aplicadas por analogia a las
entidades vinculadas por el Decreto Legislativo 728, toda vez que tales normas nacen sobre
supuestos distintos, debiendo resaltar que si el Estado se ha sometido por propia voluntad
normativa al régimen laboral privado, debe someterse a sus reglas, sin mayor distincion y /o ’
preferencia que cualquier particular,

De un andlisis técnico legal tenemos que la solicitud presentada por las trabajadoras si
corresponden a sus pretensiones por el ejercicio de trabajo continuo durante mas de 3 anos
en un 60% y durante mas de 5 anos en un 100% una vez que han finalizado la designacion,
permanente en el tiempo.

Que, en uso de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, y
normas modificatorias, asi como la Ordenanza Municipal N° 589-CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el pago de las bonificaciones solicitadas Sra. Nancy Judit Céceres
Arrovo, asi como de la Sra. Ana del Roci6 Crisostomo Paredes
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SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracion en coordinacion con el d\ecl dL
Recursos Humanos realice los calculos y las acciones necesarias para el pago permanente deT
60% de bonificacion a la trabajadora Sra. Nancy Judit Caceres Arroyo por haber
lesempenado el puesto de Jefe del Departamento de control de la deuda por el tiempo de 3
Mos 11 meses y el pago permanente del 100% de bonificacion a la trabajadora Sra. Ana del

dcio Crisostomo Paredes, por haber desempenado el cargo de Analista de Tesoreria por el
gmpo de 5 anos 3 meses, bajo responsabilidad.

TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todas las normas y/o disposiciones internas que se
opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

Unidad de personal.
Archivo.

= SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE CAJAMARCA
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