SENVECIO [E ATMINS THACION ‘
TRIEUTARES DE CAJAMARCA

RESOLUCION JEFATURAL N° 010-001-00000061

Cajamarca, 30 de Diciembre del 2016.

VISTO:

El articulo 1° de la Ordenanza Municipal N° 589-CMPC que “Aprueba el nuevo Estatuto del SAT Cajamarca”; y el
articulo 11°, segundo pérrafo; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, modificada por la Ordenanza Municipal N° 344-CMPC, se
crea el Servicio de Administracion Tributaria de Cajamarca — SAT CAJAMARCA, como Organismo Plblico
Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con personeria juridica de Derecho Publico Interno y
con autonomia administrativa, econdmica y financiera en los asuntos de su competencia, y que con la Ordenanza
Municipal N2 589-CMPC, se hace la correccidn a la de drgano desconcentrado regido por el articulo 742 de la Ley de
Procedimientos Administrativo General, Ley N2 27444,

Que, siendo atribuciones del Jefe de la Entidad poder “Designar, contratar, promover, suspender, remover, cesary
despedir, con arreglo a Ley, a los funcionarios, directivos y servidores del SAT CAJAMARCA".

. Que, en tal sentido, se ha verificado que el Abog. Eduardo Quiroz Marin, retine los requisitos establecidos para asumir
por encargatura temporal la Jefatura del Departamento de Registro y Orientacién al Contribuyente.

Que, en uso de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N® 021-2003-MPC, y normas modificatorias, asi
como la Ordenanza Municipal N* 589-CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ENCARGAR en forma temporal la Jefatura del Departamento de Registro y Orientacidn al Contribuyente
al trabajador Abog. Eduardo Quiroz Marin, a partir del 01 de Enero del 2017 al 31 de Marzo del 2017.

SEGUNDO.- DISPONER se otorgue al trabajador designado, y mientras dure su encargatura temporal, la remuneracion
y demads conceptos laborales que corresponden a la plaza presupuestada.

TERCERO.- PRECISAR que al término de la encargatura temporal efectuada, el trabajador regresard a su plaza de
origen y con las condiciones basicas que tenia antes de la misma.

CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo o documento interno que se oponga a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

has Cantarico

Tefatura

Oficinn de Asesoria Juridica
Gerencia de Opemciones
Gerencin de Administracion
Analista de RR.HH

Complejo Qhdpac Nan, Av. Alameda de los Incas 5/N - Cajomarca http.//www.satcajomarca.gob.pe




