CAJAMARCA Servicio de Administracion Tributaria de Cajamarca

RESOLUCION JEFATURAL N° 001-053-00000024
Cajamarca, 18 de Agosto de 2011

VISTO; El Informe N° 052-010-00000042 de la Gerencia de Administracion, y el Acta
de Acuerdo N° 002-001-00000006 de fecha 18 de Agosto del 2011, y el Proyecto de Bases del
Concurso Publico de Méritos N° 001-2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, modificada por la
Ordenanza Municipal N° 344-CMPC, se crea el Servicio de Administracién Tributaria de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca - SAT CAJAMARCA, como Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca que cuenta con autonomia
administrativa, econdémica, presupuestal y financiera en los asuntos de su competencia.

. Que, mediante su Informe N° 052-010-00000042, 1a Gerencia de Administracion senala
que de acuerdo al Cuadro Analitico de Personal CAP, existen presupuestadas y vacantes un
total de 12 plazas; por lo que opina que se proceda a convocatoria de Concurso Pablico a fin
de coberturar dichas plazas;

Que, puesto a Consideracion del Comité de Alta Direcciéon, mediante acta Acta N°
002-001-00000005 de fecha, 15 de Agosto de 2011, se acordd convocar a Concurso Publico de
Méritos para la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del Servicio de

Administracién Tributaria de Cajamarca, asimismo se acord6 la elaboracion de las bases
respectivas del precitado proceso de seleccion;

_ Que, mediante Acta de Acuerdo N° 002-001-00000006 de fecha 18 de agosto de 2011,
.':.: omité de Alta Direccién, formulé las bases y el Cronograma de la Convocatoria a

3°Loncurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del
Servu_lo de Administracién Tributaria de Cajamarca;

Que el inciso e) del articulo 8° de la Ordenanza Municipal N° 344-CMPC, que
/ aprueba el Estatuto del SAT CAJAMARCA, dispone que son funciones del Jefe de la
. entidad, el “designar, contratar, promover, suspender, remover, cesar y despedir con
arreglo a Ley, a los funcionarios, directivos y servidores del SAT - CAJAMARCA”;

{

_ﬂt_:zl.j}tlgfx_,/\' Que, el articulo 20° del Estatuto del SAT CAJAMARCA, establece que el ingreso del
A personal al Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca se llevara a cabo mediante
N _f \concurso publico de méritos, sea cual fuere el régimen laboral. Las bases del concurso seran
formuladas por el Comité de Alta Direccién y los contratos seran aprobados mediante
Resolucion Jefatural;

Que, en uso de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC
/ modificada por la Ordenanza Municipal N° 344-CMPC y la Ordenanza Municipal N” 345-
' CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR las bases y el cronograma del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 0001-2011, para la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del SAT
Cajamarca y que en Anexo forman parte de la presente Resolucion;
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SEGUNDO.- Encargar al Comité de Alta Direccion la conduccion del precitado proces . i’é{“_":,‘
seleccion;

TERCERO.- DISPONER la publicacion y difusion de la CONVOCATORIA;

CUARTO.- La Gerencia de Administraciéon, debera realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucién y la adecuada conduccién del proceso de seleccion
desde su convocatoria hasta la Publicacion de los Resultados Finales;

J

/
JQUINTO.- NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente Resolucién, a fin de

e que asuman sus funciones con honestidad, responsabilidad y eficiencia, cumpliendo a
stV cabalidad sus funciones.

Calass: | }itEGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RCA |
J. 2iC.

G.O.
O.A
O.P.P.
Archivo

ZRRVICIO DE ADMINISTRACION
CAJAMARGE / TRIBUTARIA CAJAMARCA

r

RUC: 20453807267 Complejo Qhapac Nan, Av. Alameda de los Incas S/N - Cajamarca
http://www.satcaj.gob.pe E-mail: satcaj@speedy.com.pe




