4--\ = P 4w

EAJAMANG A Servicio de Administracién Tributaria de Ca_]amaf'cé() 0%)
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RESOLUCION JEFATURAL N° 001-053-00000010 St

Cajamarca, 27 de Julio de 2011

VISTO; el proyecto de la Escala Remunerativa presentado con Informe N 042-010-
00000002 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 052-010-00000016 de
la Gerencia de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 021-2003-MPC, se crea el Servicio de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Cajamarca - SATCA], que
\, cuenta con autonomia administrativa, econémica, presupuestal y financiera en los asuntos
“\ de su competencia.

Que, dentro del marco de la reestructuracion del SAT Cajamarca se advirtio la
necesidad de modificar la estructura organica de la entidad considerando los perfiles
profesionales y las competencias del personal adscrito a la Administracion.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°® 345-CMPC, se aprueba el Reglamento de

rganizacion y Funciones del SAT CAJAMARCA; por lo que resulta imperativo emitir los
ctbs administrativos y documentos de gestion (MOF, CAP; PAP) correspondientes para
ol p; er adecuar la estructura del SAT CAJAMARCA a lo establecido en dicha norma legal.

Que, el inciso f) del articulo 8° de la Ordenanza Municipal N° 344-CMPC, que
aprueba el Estatuto del SAT CAJAMARCA, dispone que son funciones del Jefe de la
entidad, el “fijar los niveles remunerativos, las categorias, los cargos de personal y
probar la escala remunerativa, dentro de la normativa vigente en materia

"

resupuestaria”.

Que, la Escala Remunerativa comprende las categorias remunerativas de una
/ determinada Entidad, regulada por el régimen laboral de la actividad publica o privada,
diferenciadas por Grupos Ocupacionales, por lo que resulta necesario aprobar la Escala
remunerativa del Servicio de Administracion Tributaria de Cajamarca SAT-Cajamarca;

Que, el proyecto de Escala Remunerativa, del Servicio de Administracion Tributaria
de Cajamarca cuenta con la aprobacion y visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Administracion;

Que, en uso de las facultades que confiere la Ordenanza Municipal N° 021-2003-
MPC modificada por la Ordenanza Municipal N° 344-CMPC y la Ordenanza Municipal N°
345-CMPC;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la ESCALA REMUNERATIVA del Servicio de Administracion
Tributaria de Cajamarca - SAT CAJAMARCA, conforme al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion cuya vigencia empezard a partir del 01 de Agosto del
2011.

SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracion en coordinacion con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adopten acciones inmediatas a fin de que el
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contenido del documento de gestion sea de conocimiento de cada una de las dependenci&%
de la entidad para su cumplimiento, bajo responsabilidad.

i
% IRCHND. -

TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todas las normas y/o disposiciones internas que se
opongan a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
C.C.
G.G.
G.A.
G.O.
O.A]
OPP.
Archivo

Tcésor e La Rosa Lijin
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